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  Уважаемые коллеги!В этом году мы 
отмечаем годовщину одной из самых значимых 
дат в истории нашей страны и всего мира: 75-
летие победы СССР в Великой Отечественной 
войне и окончания Второй мировой войны. Эта 
война по своим масштабам, разрушениям и 
человеческим жертвам не имела равных за всю 
историю нашего государства. Тем значимее эта 
Победа! 75 лет со дня Великой Победы мы 
вспоминаем с  глубоким уважением и 
почтением своих предков, воевавших за нашу 
Родину против фашисткой Германии. С каждым 
годом все меньше и меньше остаётся 
участников и свидетелей тех страшных 
событий. 9 мая – день, когда мы благодарим 
всех, кто подарил нам мир и свободу, боролся 
на фронте и в тылу, возрождал страну в трудные 
послевоенные годы. Проходят десятилетия, 
сменяются поколения, но Великая Победа, как 
символ национальной гордости, воинской 
славы и доблести нашего народа, остаётся в 
наших сердцах.  

И сегодня наша общая задача – сохранение 
памяти о Великой Отечественной войне, 
о с м ы с л е н и е  е ё  у р о ко в ,  в о с п и т а н и е  у 
подрастающего поколения уважительного 
отношения к старшему поколению. Поздравить 
наших ветеранов с 75-летием Победы нашего 
народа в Великой отечественной войне - это 
святое дело каждого из нас. Низкий поклон, 
пожелания здоровья и долгих лет жизни, 
любви и заботы родных и близких - это Вам , 
дорогие ветераны!

 75-летие Великой Победы - это 75 лет 
гордости за мужество, огромные подвиги и 
самопожертвование великого народа! Для 
меня День 75-летия Победы- это память, 
гордость и честь за наших предков, за их 
героические поступки, за любовь к нашей 
Родине, которую мы тоже обязаны пронести 
через свою жизнь. Дорогие коллеги! От души 
желаю вам и вашим близким крепкого 
здоровья, благополучия, мирного неба над 
головой и неиссякаемой веры в светлое 
будущее нашей страны!

	
Поздравление		с	75-летием	Великой	Победы
от	генерального	директора	завода	ЖБИ-2
Александра	Полянских	
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Дмитрий Николаевич Саць, бывший слесарь АО 
«Завод ЖБИ №2», родом из деревни Приборово 
Брестской области, той самой деревни, которая в 
1941 году первой приняла на себя удар немецких 
войск. Детская память навсегда запечатлела события, 
происходившие в воскресенье, 22 июня, в четыре 
часа утра. Двух пограничников, пробежавших по 
улице в сторону заставы. Голос матери о том, что надо 
доить коров и выгонять в стадо, а на улице гроза. 
Правда, чуть позже выяснилось, это были разрывы 
снарядов, летевших в сторону жилых домов на 
окраине деревни. А потом огонь и пепелище… – В тот 
день сгорело примерно 60 домов, – рассказывает Д.Н. 
Саць. – Наш дом уцелел, он был в центре деревни, а 
немцы били по окраинам. Пострадала одна семья. 
Снаряд попал в блиндаж, в котором прятались 
родители с детьми. Так вот, дети остались живы, а 
родители погибли, и еще одну женщину ранило. А на 
заставе наши пограничники смогли продержаться до 
ночи, а дальше силы были не равны. Фашисты 
взорвали их дзоты – капитальные такие сооружения. 
Отец мой строителем был, так вот он их и строил. На 
мой вопрос о том, откуда у жителей блиндаж, 
Дмитрий Николаевич отвечает, что такие сооружения 
были тогда в каждом дворе. И приоткрывает некую 
завесу тех исторических событий: мол, знали люди о 
том, что будет война, вот и готовились. Граница 
нарушалась чуть ли не каждый день: немецкие 
«рамы» бессовестным образом кружили над нашей 
территорией, фотографировали какие-то объекты. 
Причем советские пограничники их не трогали, а 
лишь вели наблюдение с колокольни церкви. И 
разговоры между жителями были тогда на одну и ту 
же тему: вот-вот, мол, начнется… 

– До 39-го года наша деревня входила в состав 
польской территории, – поясняет Саць. – А после 
раздела Польши между Советским Союзом и 
Германией, она отошла к Белоруссии. Но ведь за 
Бугом, теперь уже на немецкой территории, у нас 
остались родственники, друзья. Так вот во время 
сенокоса, а нам разрешалось бывать на лугу только в 
это время, мы переговаривались с ними через речку. 
И мысли у всех были тревожные. Тревога оказалась 
ненапрасной. Но война, как выразился Дмитрий 
Николаевич, была в Приборово «одним днем» – 
немец ушел дальше, на восток. А в деревне началась 
иная жизнь – в оккупации. С новым начальством в 
виде немецкой комендатуры в районе, местного 
полицейского участка и старосты, новыми порядками 
и обязательным оброком в виде мяса, молока... 
Порядки были железные: если в хозяйстве два 
кабанчика и подошло время отправлять их на мясо, 
одного сначала надо сдать новым хозяевам. 
Приспосабливались, конечно, люди: ездили палить 
туши потихоньку в лес – вроде бы по дрова 
отправились. Но риск в таком случае был огромный. 
Немало было со стороны немцев и карательных 
действий. С первых же дней оккупации на участке со 
строевым лесом повесили фрицы табличку, 
извещающую о том, что за вырубкой последует 
расстрел. 
– Не послушался один из наших, деревенских, – 
вспоминает мой собеседник. – Выехал вечером и 
спилил сосну, да еще задержался в лесу. Дело было в 
октябре. А на дороге прямо навстречу ему – немецкий 
комендант в упряжке из двух лошадок и с кучером. 
Хладнокровно выстрелил в упор. 

«22 июня, ровно в четыре часа...»

В год 75-летия Победы мы вновь возвращаемся мыслями к тем памятным событиям, о которых довелось 
услышать от участников Великой Отечественной войны, тружеников тыла, а также тех, кто увидел лихолетье 
детскими глазами. 

Дмитрий Николаевич рассказывает о страшном 
случае, когда немцы устроили показательную казнь, – 
расстреляли семью из шести человек. Прямо у 
церкви, приказав всем лечь на землю. За что? Якобы 
семья, поселившись в бункере на заставе (дом 
сгорел), снабжала оружием партизан. Вроде как 
хранилось оно где-то в запасниках. Причем 
расстрелянных фашисты не разрешили даже 
хоронить на кладбище. Приказали вырыть могилу за 
оградой. 

Знали ли о Брестской крепости и ее героических 
защитниках? Конечно, знали, целый месяц бомбили 
ее фашисты, из деревни было слышно. Основные 
части немецкой армии зашли уже в Минск, а здесь 
немцы все никак не могли взять крепость. Применяли 
и авиацию, и тяжелую артиллерию. Упорно 
отстреливались советские солдаты, дрались, пока не 
кончились патроны. Дмитрий Николаевич говорит, 
что однажды, уже в мирное время, ему удалось 
прямо-таки детально изучить стены этого необычного 
сооружения – они поразили своей мощью. В составе 
м о с ко в с ко й  о р га н и з а ц и и  « С вя з ь с т р о й »  о н 
прокладывал кабель через Буг, рядом с крепостью. 
Потом тянули его дальше по территории Польши до 
Варшавы. 

В нашей беседе Д.Н. Саць опять возвращается к 
детским воспоминаниям. Была история с коровой, 
которая чуть не закончилась трагически. Немцы при 
отступлении намеревались угнать скот. Что ж, 
деревня большая, 350 дворов, в каждом – по 2-3 
коровы. Есть, как говорится, чем поживиться. Об этом 
узнали партизаны и ,  естественно,  решили 
предотвратить попытку. Действовали они затемно. 
Но что из этого вышло? В июле ночь короткая, коровы, 
изнуренные за день жарой, легли отдыхать, а тут их 
подняли, согнали в стадо. Вот они и устроили рев, тем 
самым выдав планы партизан спрятать их в лесу. 
Немцы, быстро сообразив, поездом преградили 
дорогу животным. Партизанам пришлось отступить.

– Часть коров немцы все же угнали, – рассказывает 
Дмитрий Николаевич. – Но перед этим нашу и 
соседскую я увидел в конце деревни. Там рядом – 
болото с крапивой и малиной. Заросли такой высоты, 
что человека не видно. Вот я туда и отогнал двух 
коров. Да только немец меня заметил. Побежал за 
мной. Впереди – канава с водой по колено. Я был 
босиком, быстро перескочил. А он остановился у 
канавы, не знает, что делать – в сапогах же. И начал 
стрелять. Не могу сказать: в меня ли целился или 
просто решил попугать. А моя корова, что вы думаете, 
со страху развернулась и побежала обратно. Как было 
обидно. Я снова за ней. Удалось мне все-таки ее 
завернуть. Немец в это время был в другом конце 
стада и меня не заметил. Так что спас я в этих зарослях 
двух коров. Об опасности не думал совершенно – 
мальчишка ведь. Тут больше удали ребячьей, 
здравого смысла в этом поступке мало. А немцы 
стадо все же бросили за границей, за рекой, видно, не 
до него было. Так поляки потом вернули коров нашим 
жителям. 

Партизаны, находившиеся в лесах, по словам 
Дмитрия Николаевича, периодически появлялись по 
ночам в деревне – запасались продовольствием, 
всячески вредили фашистам. Однажды, например, 
сожгли клуб, как возможный пункт размещения 
вражеских частей. Немцы, в свою очередь, 
проводили облавы, выслеживали партизан. Если те 

ночью приходили к кому-то из местных жителей, 
наутро хозяин (по установленному правилу) должен 
был обязательно доложить об этом в полицейский 
участок. Если скрывал такой визит, значит, считался их 
соучастником. Оккупация в Приборово была снята в 
июле 1944 года, когда войска I-го Белорусского 
фронта под командованием маршала Рокоссовского 
подошли к Бресту. Далее их путь пролег на Варшаву. И 
пока они не завладели столицей Польши, в деревне 
размещался штаб фронта. 

В 1944 году на войну был призван отец моего 
собеседника – Николай Ульянович, инвалид по 
зрению. Служил в запасном полку в Брянской 
области. На фронте воевали и два дяди по матери – 
Дмитрий Моисеевич и Роман Моисеевич Годун. Оба 
погибли в том же 44-ом: один в Калининградской 
области, другой – вблизи Варшавы. 

Как Д.Н. Саць оказался в Воронеже? Это уже другая 
история. Мирного времени. Еще до армии закончил 
он курсы трактористов и устроился в московскую 
организацию «Связьстрой». Где только не пришлось 
прокладывать кабель. Сначала в своей, Брестской 
области, затем в Минске. А там погрузили технику и 
отправились в Кировоградскую область. Потом 
прошли путь от Тихорецка до Армавира, соединяли с 
помощью телефонии города. Затем был Пятигорск, 
Кисловодск – везде люди должны пользоваться 
услугами связи и общаться между собой. На работе 
повстречал Дмитрий Николаевич свою подругу 
жизни – Антонину Алексеевну, работавшую 
мастером. А где оформлять законный брак, если все 
время в пути? Вот и расписались в Армавире. Потом 
был Ленинград, где жена училась в институте связи, а 
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з а т е м  В о р о н е ж ,  к у д а  е е  н а п р а в и л и  п о 
распределению. 

С тех пор город в Черноземье стал для него вторым 
домом. Здесь он состоялся как профессионал, более 
полувека проработав экскаваторщиком, получил 
квартиру, вырастил дочь, а потом и внуков. Сначала 
работал на заводе «ЖБИ №1», а в 1965 году перешел 
на завод «ЖБИ №2». Помимо погрузочных работ в 
бетоносмесительном цехе принимал Дмитрий 
Николаевич участие в строительстве самых 
различных зданий в Воронеже. Есть жилые дома на 
улицах Домостроителей, Димитрова, Пятницкого, 
Фридриха Энгельса, под которые он копал на своем 
экскаваторе котлованы. С этого ведь, как известно, 
начинается любая стройка. 

– На моих глазах рос и расширялся завод, – 
рассказывает Д.Н. Саць. – Я, когда пришел сюда, тут 
половины зданий не было. Это потом уже появились 
цеха, и я также принимал участие в их строительстве. 
Вот, например, под здание заводоуправления тоже 
копал котлован, на полигоне – под колонны, когда там 
устанавливали мостовые краны.

Активный по характеру, он на протяжении многих 
лет занимался профсоюзной деятельностью. Был 
председателем цехкома в бетоносмесительном цехе, 
членом профкома предприятия,  возглавлял 
жилищно-бытовую комиссию. Необходимые знания 
пополнял на профсоюзных курсах. Словом, вел 
большую работу с людьми, и ему нравилось быть в 
своеобразном эпицентре производственной жизни. 
За высокие показатели в труде Дмитрий Николаевич 
неоднократно награждался почетными грамотами. 
Его фотография была на Доске почета предприятия. И 
именно кандидатуру Д.Н. Саць предложил А.Т. 
Полянских, генеральный директор АО «Завод ЖБИ 
№2», в качестве героя очерка, который вошел в одну 
из книг серии «Край Воронежский. Судьбы людские».
 

Дмитрий Николаевич признается, что всегда был 
неравнодушен к технике. Считает: «Если человек 
дружит с ней, то и она с ним будет дружить». 
Неслучайно пригласил он работать на завод и внука 
Виталия, когда тот вернулся из армии. Хотелось, 
чтобы и молодой человек приобщился к технике, тем 
более что навыки у него уже имелись – на службе был 
шофером. Некоторое время дед и внук трудились на 
заводе на экскаваторах, как выразился Дмитрий 
Николаевич, «в паре». Последние 20 лет Виталий 
Васильчук работает личным водителем генерального 
директора. После ликвидации в годы перестройки 
одной из воронежских автобаз трудился на заводе и 
зять Д.Н. Саць – Федор Григорьевич Васильчук, тоже 
водитель. Многие годы мерил километры на 
грузовом автомобиле. Словом, одно время в 
коллективе предприятия состояла целая семейная 
династия. … 

Ольга КОСЫХ, по материалам газеты 
«Строительство и Недвижимость»
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Артём	Чекмарёв:	«Стремлюсь	выражать	своё	
мнение	через	конкретные	дела»

Прямая	речь	

В нынешней непростой экономической ситуации то, насколько успешно работает 
предприятие, во многом зависит от службы коммерческого директора. Именно она держит руку 
на пульсе всех продаж завода, а также несёт ответственность за бесперебойное его 
функционирование. О специфике свой работы и не только рассказывает коммерческий директор 
завода ЖБИ-2 Артём Чекмарёв.

- Артём Витальевич, в чём заключается работа 
возглавляемой Вами службы в нынешней ситуации? 

- И в нынешней, и в любой другой ситуации сфера 
моей деятельности  это  продажи и закупки. Мы 
несём ответственность за то, чтобы на заводе было 
всё необходимое для работы – от гвоздя  до цемента, 
и чтобы продукция предприятия бесперебойно 
уходила к покупателям. Мы с самого начала 
отказались от классического отдела продаж, у нас он 
совмещен с производственным, и некоторые другие 
заводы – например, наши коллеги в Ярославле - с 
успехом переняли наш опыт. Почему? Потому что мы 
изготавливаем более 4000 наименований изделий, у 
каждого своя маркировка, в которой содержатся 
данные о  марке бетона,  морозостойкости, 
армировании и так далее. Нужно знать очень много 
технических тонкостей, которые под силу только 
специалистам производственного отдела. Обычному 
менеджеру по продажам, человеку непосвящённому 
в производственные тонкости  вникнуть в это 
практически невозможно. Еще один плюс – это то, что 
заказ сразу передается в производство цехам, 
оговариваются сроки производства и доставки 
изделий заказчику. Подводя итог, мы получаем, что 
наш клиент получает ответы на все свои вопросы, 
будь то производственный вопрос или вопрос 
касаемо состава изделия, в одном отделе!

Учитывая, что наши специалисты абсолютные 
профессионалы своего дела, у нас получается 
достаточно эффективно работать в нынешней очень 
непростой экономической ситуации, обусловленной 
эпидемией коронавируса.

Так же я являюсь заместителем генерального 
директора ,  это  значит,  что  моя  работа  не 
ограничивается исключительно закупками и 
продажами. Стараюсь в меру сил и возможностей 
вникать в весь производственный процесс, знать и 
понимать, чем живёт завод в целом.

- Вы ещё и активный член местного отделения 
партия «Родина» и успешно сочетаете работу на 
производстве с политической деятельностью. 
Почему «Родина»? Почему политика?

- Да, действительно, я – член Воронежского 
р е г и о н а л ь н о г о  о тд е л е н и я  в с е р о с с и й с к о й 
политической  партии «Родина», заместитель 
председателя партии в Воронежской области, 
помощник депутата Государственной Думы 
Жу р а вл е в а  А . А .   К р о м е  это го ,  в о з гл а вл я ю  
молодёжное крыло партии, которое называется 
«Тигры Родины».

Почему политика? Ну а когда ещё активно 
заниматься 

Артем Чекмарев

заниматься политической деятельностью, как не в 
молодые годы? У меня есть свои взгляды, свое 
мнение о происходящем в стране, своё видение её 
будущего, и из всех действующих в настоящее время в 
России партий оно в наибольшей степени совпадает с 
идеологией партии «Родина». Тем более,что позиции 
«Родины» у нас в Воронежской области исторически 
сильны.  Мне, как человеку неравнодушному, хочется 
быть не пассивным наблюдателем происходящих 
процессов, а действовать, помогать нашим людям и 
городу в целом. Через конкретные дела выражать 
своё мнение. Через несколько лет, обернувшись 
назад, мне хочется понимать, что я сделал всё от себя 
зависящее, чтобы изменить ситуацию вокруг себя к 
лучшему.

- Как проходят партийные будни в условиях 
пандемии короновируса?

- Достаточно активно, не смотря на принятые меры 
по ограничению передвижений, собраний и т.д. 
Стараемся не сидеть сложив руки. Конечно, очень 
сильно упало материальное положение людей – 
очень много обращений о материальной помощи. 
Это и одинокие пенсионеры, и малоимущие, и 
многодетные, и бюджетные организации вроде 
детских домов, домов престарелых. Стараемся 
помогать. Поддерживать. Очень много было 
передано продуктовых наборов нуждающимся. 
Зачастую важен хотя бы тот факт, что твою просьбу о 
помощи услышали, поддержали хоть чем-то. Наши 
районные отделения так же последовали нашему 
примеру и помогали во многих районах области. 
Даже в эти трудные для всех дни мы должны быть 
одним целым, это очень важно. 

- Недавно, в своихсоцсетях, вы выложили пост про 
сдачу крови, расскажите подробнее. 

- Знакомые врачи рассказали, что в больницах 
области начинает чувствоваться нехватка донорской 
крови.Даже те люди, которые регулярно ее сдавали, 
сейчас боятся приходить в больницы из-за эпидемии. 
Их можно понять, многие запуганы. Медики 
убеждали меня, что сдавать кровь безопасно. Я 
решил сдать,  но одному идти было как-то 
неправильно. Поговорил с коллегами и многие 
поддержали эту инициативу. Сдали кровь сегодня в 
областной больнице. Я стал донором впервые 
поэтому ,вот краткий отчет: Во-первых, процесс никак 
не соприкасается непосредственно с лечением 
коронавируса. Во-вторых, врачи соблюдают все 
возможные меры безопасности. В-третьих, общались 
с нами приветливо и дружелюбно, отвечая на все мои 
вопросы. Приятно на душе. Вроде небольшое дело и 
совсем не для себя. Но, возможно, спас чью-то жизнь. 
Я призываю приходить сдавать кровь. Мы своими 
силами дефицит, конечно, не закрыли. Не бойтесь! 
Это безопасно!
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ЖБИ-Капстрой	приступило	к	строительству	
жилого	комплекса	в	Александровке
К	этим	квартирам	стоит	присмотреться

Наша	стройка

Данный объект будет реализован в рамках 
п р о е к т н о г о  ф и н а н с и р о в а н и я  п о  н о в о м у 
федеральному закону. Цена за квадратный метр 
жилья достаточно приемлемая даже с учётом 
кризиса: 34-37 тысяч рублей за кв.м., при том, что 
территориально это очень близко к городу. 
П р е и м у щ е с т в о м  д о м о в  т а к  ж е  я в л я е т с я 
поквартирное отопление.

Надежду на востребованность  квартир в 
«Александровском саду» даёт и готовность 
государства с этого года поддержать выдачу ипотеки 
по льготной ставке для покупки жилья в сельской 
местности. Сумма кредита – до 5 млн руб. Срок – до 25 
лет. Ставка невероятно низкая – 2,7 % годовых.

В строительстве используется продукция завода 
ЖБИ-2: в частности, изделия  панельно-кирпичной 
серий (И-1723, И-1724, И-2010). Панельно-кирпичные 
дома имеют улучшенную планировку квартир с 
большими кухнями, балконами и лоджиями. На 
лестничной площадке дома в зависимости от 
планировки располагается 5 или 6 квартир.

Планировочные решения позволяют объединять 
квартиры в блоки 2+1 или 3+2, что дает возможность 
получить многокомнатные квартиры большой общей 
площади. Однокомнатные квартиры имеют общую 
площадь 42 кв.м, кухня – 11 кв.м. Двухкомнатные 
двух типов – 61,7 кв.м и 79кв.м. В квартире две 
лоджии. Трехкомнатные квартиры 81-100,5 кв.м, 
кухня – 14 кв.м, два санузла. 

Архитектурное решение фасадов отличается 
исключительной выразительностью. Облицовка 
двухцветным кирпичом, красивые парапеты, 
эркерная конструкция стен, наличие лоджий в 
сочетании с угловыми балконами создают красивый 
внешний вид дома.

Ко н с т р у к т и в н о е  р е ш е н и е  д а н н о й  с е р и и 
предоставляет возможность строить качественное и 
относительно бюджетное жилье. Но, самое главное 
преимущество серии - это скорость возведения. 
Н а п р и м е р ,  с р е д н и й  с р о к  с т р о и т е л ь с т в а 
двухсекционного 17-этажного дома от начала работ 
до сдачи объекта – 1 год.

Дочернее предприятие завода ЖБИ-2 ООО «ЖБИ-Капстрой» в марте этого года приступило к работам 
по застройке жилого квартала  «Александровский сад» (позиции № 6,7,8). Компания выступила 
генподрядчиком, застройщик объекта - ООО «ЖБИ-Жилстрой». Микрорайон расположен в селе 
Александровка Новоусманского района Воронежской области. 



НАШ ЗАВОД
	
Корсика,	Баливия,	мотоциклы	и	много	книг
История	токаря	с	самым	высшим	образованием

Этот парень состоит из талантов. Это видно сразу, с первых секунд общения. Светящиеся 
умные глаза, открытая, обаятельная улыбка, слаженность движений, артистизм во всём. 
Есть в нём что-то такое, что даже внешне отличает его от  других. Его увлечений не 
сосчитать. Музыка, плавание, книги, лошади, мотоциклы, семья, работа. Да-да, работа 
тоже. «Каждый день иду на завод с удовольствием, мне нравится видеть конкретный 
результат своего труда, кому-то нужный. Люблю всё делать своими руками», - говорит 
токарь ремонтно-механического цеха ЖБИ-2 Станислав Соболев. 

Станислав Соболев

Станислав Соболев на заводе ЖБИ-2 вообще и в 
РМЦ в частности любые заказы схватывает на лету, на 
него можно положиться во всём. Не похож ни на кого, 
об его увлечениях ходят легенды. Будущая звезда 
токарь Соболев родился 9 февраля 1992 года в 
Воронеже в районе Пивзавода. С 4 класса учился в 
гимназии № 6 с немецким уклоном. Её же и закончил.

- В 9 классе мы даже ездили по обмену на месяц в 
Германию, в город Ольденбург. Жили в семьях. Мы 
приезжали туда, а немецкие ребята – к нам, в Россию, 
- рассказывает Станислав. 

После школы, уступив настояниям мамы, Стас 
поступил в ВГУ на факультет прикладной механики и 
математики, и успешно его закончил. Какое-то время 
п р и л е ж н о  п р о б о в а л  с е б я  в  п о л у ч е н н о й 
специальности и в областях, с ней связанных. 
Например, поработал в компании, предоставляющей 
услуги доступа к сети интернет. Но в какой-то момент 
парень отчётливо осознал, что просто теряет время, и 
что его призвание совершенно в другом.

- Я довольно быстро понял, что хотел бы получить 
рабочую специальность, - говорит Стас. -  Чтобы 
видеть результат своих трудов. Не что-то эфемерное в 
виде программ, да простят меня программисты и все 
те, кто с этим связан. Не моё это. Почти все сейчас идут 
в продажи, в менеджеры, фотографы, в другие 
офисные специальности. Ну а мне нравится работать 
руками, от этого я получаю удовольствие. 

Бросив всё, Станислав пошёл в расположенный 
рядом с его домом на Газовой учебный комбинат 
«Безопасность движения». Этот УК поставляет кадры 
многим предприятиям Воронежа и области, в том 
числе, и заводу ЖБИ-2. Сюда входит и обучение, и 
повышение квалификации, и подтверждение 
квалификации.  «У меня было два варианта: пойти на 
электросварку и стать электрогазосварщиком, либо 
токарем-фрезеровщиком. Я выбрал второе», - 
вспоминает Стас. 

Строго говоря, учиться надо было 2 месяца, но со 
своей способностью трудиться и схватывать всё на 
лету, Соболев прошёл курсы по ускоренному режиму. 
Судьба сложилась так, что по их окончанию попал не 
на ЖБИ-2, а на Воронежский тепличный комбинат. 
«Мой первый рабочий день – 9 февраля 2018 года - 
совпал с днем рождения. Я невероятно волновался. 
Но всё сложилось хорошо», - говорит Стас. В 
Тепличном Соболев проработал всего 2 месяца, после 
чего его «нашёл» руководитель РМЦ ЖБИ-2 Сергей 
Сафонов. Сафонов подыскивал молодые кадры, 
позвонил в Учебный комбинат, и они сходу 
рассказали ему об удивительно талантливом 
пареньке, выпустившемся совсем недавно. Он 
набрал Соболеву. Молодой человек пришёл на завод, 
зашёл в цех, поговорил, прошёл комиссию, да там, 
как говорится, и остался. И работает уже больше двух 
лет. На радость Сафонову и всему заводу. 

- Совершенно не жалею, что пришёл на ЖБИ-2, - 
делится Стас Соболев. - С удовольствием каждый 
день хожу на работу.  Лучшего коллектива, 
начальства, условий работы пока для себя даже не 
представляю.  Выполняю разные заказы. Скажем, 
сломался кран, нужно сделать ось. Приходят к нам, 
мы её вытачиваем, кран работает дальше. Я вообще, 
если уж так, люблю работать с железом. Пробовал 
работать с камнем, но как-то не зашло. Ни камень, ни 
дерево не поддаются мне так, как металл. Но, 
возможно, надо просто попробовать глубже вникнуть 
в особенности их «поведения». 

Рассуждая о том, рекомендовал бы он своим 
ровесникам подобную профессию, Стас говорит 
следующее: 

- Конечно, рекомендовал бы. Но при этом 
прекрасно понимаю, что на завод мало, кто хочет 
идти. Никому не нравится грязь, грязные руки, 
большинство постесняются признаться, что выбрали 
обычную рабочую специальность. Всем хочется 
распиаренной работы в офисе, громких должностей, 
больших лёгких денег. Хотя на самом деле, 
специальность того же токаря в Воронеже очень 

Прямая	речь
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- За все 9 лет нашей совместной жизни если мы с 
Верой и расставались, то в общей сложности 
максимум на месяц, - делится Стас. – Мы всё время 
вместе. Нам как-то особо и не нужен никто, мы не 
любим большие шумные кампании. Все наши 
увлечения общие. 

Не смотря на разнообразие увлечений, главная для 
Станислава « по жизни» это музыка. Разная. Ребята 
активно вместе ездят по концертам, мечтают о 
создании в этом году собственной группы. Только она 
будет уже другого формата: Стас пишет тексты и 
песни, составляет музыкальный материал, а Вера 
будет солировать. Сейчас они вместе думают над 
названием, планируют выступать на разных 
площадках. По словам Соболева, музыкального 
материала у них уже на добрый сольник, хватит, 
чтобы выступать больше часа. 

- Я договорился с создателем «Электроосени» 
А л е кс а н д р о м  Ч е р п е ко в ы м  о  в о з м ож н о с т и 
использования музыкального материала группы. Что-
то я переработал. Если кому-то захочется послушать, 
то сейчас в хорошем качестве в интернете можно 
найти песни «Уходи» и «Пусть». Чуть похуже звучат 
«Сезон дождей», «Уже». 

Дочь Стаса и Веры Алиса, которой в этом году будет 
пять, пока не поёт. Но интересуется музыкой, 
перепевает песни из мультиков. В секциях она пока не 
занимается, маловата, но с осени родители 
собираются отдать её на плавание. Выбор этот тоже 
н е  с л у ч а е н ,  п о т о м у  ч т о  п а п а  о т д а л 
профессиональному плаванию 10 лет своей жизни – с 
детского сада и почти до окончания школы.

- Можно сказать, что детства, как такового, у меня и 
не было, - смеётся Стас. – Во двор я выходил в лучшем 
случае раз в два месяца, потому что и выходные у 
меня были заняты. Приходил со школы, шёл в 
бассейн, оттуда в музыкальную школу или наоборот. 
Домой приходил в 9-10 вечера, делал уроки, и «с 
одним глазом» около двух часов ночи ложился спать. 
Утром подъём и всё сначала. 

Одно из самых экзотических увлечений семьи 
Соболевых – это, безусловно, лошади. Их у них целых 
6 долгих лет было 2. Началось всё с детского 
увлечения жены, которая активно занималась 
конным спортом в КСК «Спартак» в Малышево: 

выездкой и конкуром. В семье Веры была лошадь, но 
после очередного кризиса её пришлось продать, и 
будущая жена Стаса очень горевала. Когда ребята 
познакомились и стали встречаться, то брали 
лошадей в аренду – катались. Вера и приобщила 
Станислава к увлечению лошадьми. В  итоге, когда 
ребята поженились, споров по поводу того, куда 
потратить  «свадебные» деньги, не было. Вместо 
традиционного свадебного путешествия они купили 
двух лошадей – Корсику и Баливию. Да-да, Баливия 
через «а». 

- Это был 2014-й год, и обоих лошадей мы взяли 
сразу с отъёма – больше года растили и воспитывали 
их сами. Они были как два больших хомячка - ели 
гуляли, - вспоминает Стас. - Постепенно приучали их к 
амуниции, к седлу. Тоже была отдельная история, 
достаточно долгая и временами опасная. И люди к 
нам приходили помогать , и потихоньку сами 
старались. Ну а потом началось: утром каждый день 
поднимаешься на полчаса - час раньше, кормишь, 
приезжаешь с работы вечером – выгребаешь навоз, 
снова кормишь.  Хорошо, что тесть тоже умеет ездить, 
поэтому выезжал, занимался с ними. Так мы всеми 2-
3 раза в неделю выезжали, катались. Регулярно 
запасались зерном, сеном. 

позволяют установить, что это одна книга в три-
четыре дня. Любимые жанры – фэнтези, научная 
фантастика. Слушает аудиокниги Соболев во время 
работы в наушниках – это позволяет ему настолько 
погрузиться в ту или иную историю, что он полностью 
отвлекается от реального мира и сосредотачивается 
только на одном – на своей работе. 

Вот такой необыкновенный  человек – 
Стас Соболев. 

Со временем увлечение лошадьми становилось 
для ребят всё более неподъёмным. Подрастала 
дочка, требовала внимания и времени, самой Вере и 
Стасу приходилось больше и больше работать. 
Конечно, все привязались к лошадям как к родным, 
но при этом отдавали отчёт в том, что животным 
нужна не только еда и изредка прогулка, но и 
п о с т о я н н ы е  л ю б о в ь  и  о б щ е н и е .  П о э т о м у 
посовещались, и на семейном совете приняли 
решение подыскать лошадям новых хозяев. Искали 
долго и пристрастно, не хотелось отдавать своих 
любимых в ненадежные руки. Так одна лошадь 
уехала в Придонской, вторая – в Масловку. Оба новых 
хозяина – люди, увлеченные лошадьми и животными 
в целом. Ну а вместо лошадей в этом году купили 
п и т б а й к и .  Б о р о з д я т  н а  н и х  с в о е й  с е м ь е й 
близлежащие леса, поля и овраги.

Напоследок ещё об одном увлечении Стаса – о 
книгах. В год он их читает, а вернее, в основном 
прослушивает, больше 100. Несложные расчёты 



НАШ ЗАВОД
Производственные	новости

	
ЖБИ-2	не	теряет	темпов	производства	
Как	нынешняя	экономическая	ситуация	повлияла	на	работу	завода

Эпидемия короновируса внесла коррективы во все 
стороны жизни, меняет она и производственные 
планы предприятий. Принимать ежедневные важные 
решения руководству завода приходится в новой для 
всех ситуации, в нетипичных, постоянно меняющихся 
обстоятельствах. Тем не менее, ЖБИ-2 продолжает 
выпуск продукции для своих заказчиков, ищет новые 
варианты сотрудничества. Безусловно, не терять 
темпы производства сегодня помогает весь 
предыдущий опыт, огромный спектр и диапазон 
изготовления и  поставки нашего  сборного 
железобетона. География поставок обширна:  это и 
Москва, и Московская область, и весь Краснодарский 
к р а й,  и  Цен т р а л ь н о - Ч ер н о з ём н ы й р ег ио н . 
Продуктовая же линейка ориентирована на объекты 
гражданского и промышленного строительства: от 
птицеферм и свинокомплексов до аэродромов. 

- Наработок очень много, - рассказывает начальник 
производства завода ЖБИ-2 Ирина Забоева. – 
Например, в прошлом году мы успешно отработали с 
предприятием «НьюБио», расположенным в 
В о л г о г р а д с к о й  о б л а с т и .  Э т о  о г р о м н ы й 
промышленный производственный комплекс по 
переработке кукурузы,  оснащённый самым 
современным оборудованием, использующий 
инновационные технологии от лучших европейских и 
м и р о в ы х  п р о и з в о д и т е л е й .  М ы  г о р д и м с я 
сотрудничеством с ними. В прошлом году наши плиты 
были признаны ими одними из лучших. Мы 
попрощались до нынешней весны, надеемся, 
сотрудничество продолжится дальше. 

Также Ирина Владимировна рассказала о том, что 
продолжается работа по контракту, связанному с 
поставкой серийной продукции для строительства 
складских помещений в Щёлково Московской 
области. Кроме этого продолжаются переговоры о 
сотрудничестве с грибной компанией по поставке 
шампиньонов, заводом по производству средств 
защиты растений и семеноводства в особой 
экономической зоне «Липецк» Елецкого района, с 
крупным мясоперерабатывающим комплексом в 
Касторное Курской области.

Не смотря на сложную экономическую ситуацию, 
завод ЖБИ-2 продолжает производство и поставку 
своих изделий заказчикам. И дело здесь отнюдь не в 
везении. «Мы всегда славились тем, что брались 
буквально за всё, в том числе, и за нестандартные, 
выполненные по индивидуальному проекту заказы», 
- объясняет начальник производства Ирина Забоева. 
Например, в настоящее время, завод работает над 
в ы п о л н е н и е м  з а к а з а  д л я  л о г и с т и ч е с к о г о 
распределительного центра «Магнит», который 
будет построен в Нечаевке Новоусманского района 
Воронежской области. Центр строится взамен 
сгоревшего здесь год назад аналогичного объекта. 
Заказчик - компания Гранд Билдинг. Проект 
предусматривает нестандартные, очень мощные 
колонны длиной 15 метров. Завод взялся их сделать, 
не смотря на очень жёсткие сроки: весь заказ 
необходимо отдать до 8 мая. 

Врез 1: за счёт чего завод ЖБИ-2 так долго 
остается на рынке?

Факторов много: это и хорошо подобранный состав 
и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  и 
квалифицированные рабочие кадры, и огромная 
номенклатура выпускаемых изделий, и грамотно 
выстроенная работа с заказчиками, и репутация 
надежного партнера. Большое значение имеет и 
универсальность производства. Завод выпускает 
около 4 тыс. наименований сборного железобетона, 

изделия для всех типов жилищного строительства, 
объектов соцкультбыта, куда входят школы, детские 
сады, больницы, магазины, спортивные сооружения; 
также изделия для промышленных объектов, 
объектов инженерной инфраструктуры, объектов 
сельскохозяйственного назначения (коровники, 
свинарники, птичники).Врез 2: что такое каркасная 
серия? 

Эта серия очень широко распространена в 
Липецке, Тамбове, Курске, Санкт-Петербурге, 
Московском регионе, в городах Уральского и 
Сибирского регионов и очень актуальна для 
Воронежа, особенно для точечной застройки и 
зданий школ, детских садов, торговых центров, 
многоуровневых автомобильных парковок. Главное 
преимущество каркасной серии заключается в том, 
что использование этих элементов позволяет, к 
примеру, за один месяц монтировать 3-4 этажа 
независимо от погодных условий, приближаясь тем 
самым к скорости монтажа панельного дома. Также 
это создает большие возможности в планировке 
помещений на стадии проектирования, в ходе 
строительства и даже в период эксплуатации зданий, 
так как стены не являются несущими элементами. 
Сборно-монолитный каркас успешно применяется не 
только для строительства жилых домов высотой до 25 
этажей, но и общественных, производственных и 
административно-бытовых зданий.

	
Важный	заказ
ЖБИ-2	выполняет	сложный	заказ	для
логистического	центра	в	Нечаевке
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Лилия	Лысикова:	«Через	всё	прошли	и	со
всем	справимся!»
Лилия	Васильевна	отметила	25-летие	работы	на	заводе	ЖБИ-2

Юбилей

Есть люди, которых видишь в первый раз, заговариваешь и через 5-10 минут «проваливаешься» 
в общение, теряешь счёт времени и обнаруживаешь, что думаешь и чувствуешь с ними во многом 
одинаково. В жизни и в окружающих они, в первую очередь, видят хорошее, и при любых 
обстоятельствах сохраняют оптимистический настрой. 

Лилия Лысикова

 Такова и кассир бухгалтерии завода ЖБИ-2 Лилия 
Васильевна Лысикова – удивительная, яркая, 
красивая, талантливая, живая, неунывающая 
женщина.  Добросовестный,  ответственный 
работник. В минувшем апреле Лилия Васильевна 
отметила 25 лет работы на ЖБИ-2.

- Вся жизнь здесь прошла, как один день, - 
рассказывает Лысикова. – Кажется, только пришла на 
завод девчонкой, это моё первое и единственное 
место работы. Вместе растили детей, вместе 
работали, вместе отдыхали на заводской турбазе. 
Общались семьями, друзьями, и нам не надоедало 
встречаться и после работы. В родном коллективе 
тебя поддержат и в радости, и в горе. Мы знаем и 
принимаем друг друга, как в семье, со всеми 
достоинствами и недостатками. Так и проработали 
вместе всю жизнь, и пресловутая «текучка кадров» у 
нас нулевая. Стабильность - это один из факторов, 
имеющих значение. Посмотришь вокруг, послушаешь 
других – предприятий-то особо нет сегодня, ну какие 
есть, как мы, например,  нас «не вышибешь». Через 
всё прошли и со всем справимся. Мы идём и идём 
вперёд. Мы и правда, как семья: за долгие годы 
подобрались  как жемчужины в ожерелье. У нас всё 
по-доброму, все праздники вместе отмечаем – и 
производственные, и общие, и личные. Мне кажется, 
такие искренние, теплые, душевные отношения на 
работе сейчас большая редкость. 

Лилия Васильевна говорит, что работа, главным 
образом, нравится ей за возможность постоянного 
общения. Кассир всегда с людьми – не только у себя в 
коллективе, но и в банке, в налоговой. Общаться у 
Лысиковой, действительно, получается легко. Общий 
язык она находит с каждым. Недаром уже около 10 
лет они вместе с дочерью Кристиной Карпаевой 
занимается организацией и проведением самых 
разных праздников: юбилеев, свадеб, корпоративов. 
И в этом качестве Лилию Васильевну знает уже очень 
много воронежцев. 

- Я человек творческий. Мне нравится всё 
совмещать, нравится радовать других и самой 
радоваться жизни, - делится Лысикова. – Если 
мероприятие получается хорошо, то и у нас самих 
настроение отличное. За эти годы у нас сложилась 
своя команда, с которой можно сделать любое 
незабываемое мероприятие  «под ключ» - фотограф, 
визажист, музыканты и т.д. Импровизируем, сами 
пишем сценарии. Радует, если люди остаются 
довольны, чувствуют себя счастливыми.

В  кол л е г а х  Л и л и я  В а с и л ь е в н а  о т м е ч а е т 
б е з у п р е ч н ы й  п р о ф е с с и о н а л и з м ,  о б щ е е 
мировоззрение. Всё вместе создаёт в коллективе не 
только рабочую, но и дружескую атмосферу:

- Безусловно, во многом это не только наша заслуга, 
но и нашего непосредственного руководителя - 
гл а в н о го  б у х г а л т е р а  Га л и н ы  А н а тол ь е в н ы 
Подмолодиной, и всего руководства предприятия.

Ещё все, кто говорит о Лилии Лысиковой, тут же 
вспоминают её неповторимый стиль в одежде. Лилия 
Васильевна всегда выглядит безупречно. А это не 
т о л ь к о  о тл и ч н ы й  в к у с ,  н о  и  д и с ц и п л и н а , 
требовательное отношение к себе, характер. «Мне 
нравится хорошо выглядеть, -  рассказывает 
Лысикова. – Наряды и шью, и покупаю. Нравится 
самой создавать вокруг себя хорошее настроение». 

 «Посреди большой проблемы всегда нужна 
красота, нужна надежда, всегда нужно верить в 
лучшее, которое обязательно наступит», - уверена 
Лысикова.

Мы тоже поздравляем Лилию Васильевну с 25-
летием работы на заводе ЖБИ-2 и от всего сердца 
желаем красоты, любви, добра, радости, здоровья и 
долгих лет жизни!



	
Поздравили	именинника

В апреле на заводе ЖБИ-2 чествовали 
главного инженера Петра Федюшина. Петру 
Фёдоровичу исполнился 61 год, 36 из которых он 
отдал родному предприятию. Начинал с 
должности мастера цеха, главным инженером 
стал в 2002 году. Большой профессионал, 
невероятно добрый, искренний, честный 
человек. Человек дела. Федюшина знают и 
уважают не только на самом заводе, историю 
которого невозможно отделить от истории 
его жизни, но и на уровне региона, отрасли. Мы 
также поздравляем Петра Фёдоровича и 
желаем ему крепкого здоровья, благополучия, 
успехов во всех начинаниях! На фото - 
именинника поздравляют генеральный 
директор завода ЖБИ-2 Александр Полянских, 
первый заместитель генерального директора 
Инна Чекмарёва и коммерческий директор 
предприятия Артём Чекмарёв.

	
В	2021	году	завод		ЖБИ-2
отметит	своё	65-летие.	
Предваряя	эту	славную	дату,	начинаем
	публиковать	циклматериалов	об	истории
	предприятия,	ветеранах	и	передовиках
производства.	

Навстречу	65-летию	завода	

Создание завода ЖБИ-2 в 1956 году. Создание нашего завода было 
о б у с л о вл е н о  п ол и т и ч е с ко й  о б с т а н о в ко й  в  с т р а н е ,  ко т о р а я 
характеризовалась, как «оттепель»: начинались крупные стройки, 
освоение целинных земель, повышенное внимание стало уделяться 
развитию сельского хозяйства. 

НАШ ЗАВОД

1958 год.
Завод досрочно выполнил годовую программу, был назван одним из 

ведущих предприятий, принимавших участие в строительстве Воронежа и 
области. В то время одним из главных направлений работы завода было 
сельское строительство. Мы делали железобетонные изделия для жилых 
домов, животноводческих ферм и комплексов, для тракторных 
мастерских, для предприятий переработки, для клубов и домов культуры, 
причем поставляли их и нашим соседям по Центральному Черноземью и 
даже за его пределы.

Завод ЖБИ-2 в цифрах:
516 человек – общая численность 
работающих на  предприятии
162 человека – количество сотрудников-женщин
354 человека – количество сотрудников- мужчин
44 года – средний возраст работников
19 лет - самому молодому сотруднику
77 лет – «старейшина» предприятия
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Новости	Родины	

Руководство завода ЖБИ-2  сосредоточено не  только  на 
производственной деятельности, но и принимает активное участие в 
различных аспектах жизни региона. Это участие в профильных 
отраслевых мероприятиях, благотворительная деятельность, а также  
в политике - что не удивительно, учитывая активную гражданскую 
позицию администрации предприятия. Близкой по настрою, взглядам, 
идеологии руководству завода стала партия «Родина». Оно не только 
старается быть в курсе партийной жизни, но и принимает посильное 
участие в работе регионального отделения. А партийные будни, между 
тем, наполнены не мероприятиями «для галочки», а живыми, нужными и 
важными делами. И мы взяли на себя смелость предположить, что 
многие из этих мероприятий были бы интересным и вам. Именно 
поэтому открываем постоянную рубрику, в которой планируем коротко 
знакомить вас с последними новостями одной из самых активных 
российских партий, её Воронежского регионального отделения – партии 
«Родина». Ну а если вы хотите стать членом партии «Родина»  - 
присоединяйтесь: всю необходимую информацию  можно найти здесь 

www.rodina.ru, а также на страницах партии в социальных сетях.

В о р о н ежс ко е   р е г и о н а л ь н о е  отдел е н и е 
всероссийской партии «Родина» обратилось к 
губернатору Воронежской области Александру 
Гусеву с просьбой поддержать жителей региона, 
оказавшихся в непростой ситуации из-за пандемии 
коронавируса и отменить временно плату за ЖКХ. 

В  о б р а щ е н и и ,  в  ч а с т н о с т и ,  г о в о р и т с я : 
«Поддерживая меры в борьбе с коронавирусом, мы 
о з а б о ч е н ы  т я ж е л ы м  и  у х у д ш а ю щ и м с я 
материальным положением большого количества 
жителей области во время пандемии. В связи с этим 
мы предлагаем добиться временного освобождения 
граждан от платежей за услуги ЖКХ.

В нашей области введен режим полной само-
изоляции. Людям запрещено «без веских причин» 
выходить на улицу. Остановлены заводы и крупные 
предприятия. Закрыты рестораны, кафе, большая ча-
сть непродовольственных магазинов. Запрещены 
культурные и спортивные мероприятия. 

Это настоящий кризис! Аналогов ему нет в 
современной истории не только нашей области, но и 
всей страны. К малоимущем гражданам, которых 
было немало и до пандемии, присоединится 
множество граждан, оставшихся без достаточного 
заработка из-за закрытия предприятий.

Ответственные бизнесмены и чиновники сейчас 
пытаются сделать так, чтобы люди не остались без во-
зможности приобрести хотя бы самое необходимое, 
но этих мер явно не будет достаточно. В то же время 
есть целая отрасль, которая продолжает получать 
доходы, как будто в стране ничего не происходит. Речь 
о предприятиях ЖКХ.

Платежи за обслуживание домов, электроэнергию, 
водоснабжение и, главное, для фонда капремонта по-
прежнему приходят горожанам в полном объеме. 
Деньги, которые люди выплачивали коммунальным 
монополистам и до пандемии,  были очень 
серьезными. А сейчас для значительной части 
жителей области они станут неподъемными». 

В начале апреля член Совета 
р е г и о н а л ь н о го  отдел е н и я 
п а р т и и  « Р о д и н а »  в 
Воронежской области, лидер 
движения «Родина мать» Елена 
Яковец родила дочь. Это уже 
седьмой ребёнок в семье Лены. 
Вот такие в партии «Родина» 
героические женщины! От души 
поздравляем маму и дочку и 
желаем семье Елены счастья и 
здоровья!

В связи с короновирусом и ухудшившемся 
материальным положением многих людей и 
б ю д ж е т н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  В о р о н е ж с к о е 
региональное отделение партии «Родины» 
оказывает гуманитарную помощь нуждающимся, 
малоимущим семьям.

 Организацией помощи занимается молодёжное 
движение партии «Тигры Родины», возглавляемое 
Артёмом Чекмарёвым при содействии женского 
движения «Родина мать» и её руководителя Елены 
Яковец. В течение апреля помощь, в частности, был 
оказана Центру-приюту «Покров» в Приходском Доме 
при Храме Покрова Пресвятой Богородицы в селе 
Отрадное Новоусманского района Воронежской 
области.  В приюте проживает 69 детей. Кроме этого, 
гуманитарную помощь (продуктовые наборы) 
получили многодетные и  малоимущие семьи города 
Семилуки, села Семилуки, села Латное, а также семьи 
ряда других районов области. Также делегация партии 
«Родина» посетила Дом престарелых в Каширском 
районе Воронежской области и передала его 
постояльцам скромные гостинцы к празднику Пасхи. 

В связи с распространением 
э п и д е м и и  к о р о н о в и р у с а  и 
с а м о и з ол я ц и е й ,  н а  кото ру ю 
вынуждены были уйти многие 
люди, Воронежское отделение 
партии «Родина» организовала 
волонтёрское движение, члены 
которого оказывают посильную 
помощь всем, кто в ней нуждается. 
Соблюдая предписания, наши 
волонтёры оставляют помощь у 
дверей нуждающимся. 

Ряды «Родины» пополняются 
неравнодушными людьми. 

В  а п р е л е  н а  д и с т а н ц и о н н о м 
совещании Совета регионального 
отделения Всероссийской политической 
партии «Родина» в Воронежской области 
в партию было принято 25 новых членов.  

Партия «Родина» остаётся верной 
идеалам, заложенным в её названии. 



Поздравляем	именинников	мая:	

Гражданам России государством гарантируется 
бесплатная медицинская помощь. На руки людям 
выдается полис — документ,  олицетворяющий 
поддержку государственной системы здравоохранения в 
случае заболевания.

А что он на самом деле означает? Какие виды услуг в 
клинике обязаны предоставить без допол-нительной 
оплаты, а за какие придется заплатить самостоятельно? 
При каких обстоятельствах проводится бесплатное 
медицинское обследование?

Перечень бесплатных медицинских услуг должен 
определяться соответствующими государственными 
органами, то есть системой здравоохранения. 
Происходит это на двух уровнях: федеральном и 
региональном.

Какие виды услуг гарантируются государством?
В силу действующих законодательных актов 

пациентам гарантировано право на следующие виды 
бесплатного медицинского обслуживания:

-  экстренное (скорая помощь) ,  в  том числе 
специальная

- амбулаторное лечение, в том числе обследование
- услуги стационара
- гинекологические, по беременности и родам
- при обострении недугов, обычных и хронических
- в случаях острых отравлений, при получении травм, 

когда необходима интенсивная терапия, связанная с 
круглосуточным наблюдением

- плановая помощь в стационарных условиях
-  в ы с о к о т е х н о л о г и ч е с к а я ,  в  т о м  ч и с л е  с 

использованием сложных, уникальных методов
-  м е д и ц и н с к о е  о б с л у ж и в а н и е  г р а ж д а н  с 

неизлечимыми недугами.

	
Бесплатная	медицина.	А	вы	это	знаете?

Важно	знать

На что могут рассчитывать владельцы полиса ОМС?
В частности, пациенты имеют право на бесплатную 

медицинскую помощь и лечение в таких ситуациях:
- в предродовой и послеродовой период беременных 

женщин, во время освобождения от бремени, при 
н е о б х о д и м о с т и  п р е р в а т ь  б е р е м е н н о с т ь ;
- при диагностировании инфекционных недугов, 
заражения паразитами (в данную категорию не входят 
заболевания: ВИЧ, СПИД, туберкулез, ЗППП);

- проявления любых недугов у новорожденных;
- недуги основных систем жизнедеятельности организма 
( н е р в н о й ,  п и щ е в а р и т е л ь н о й ,  м о ч е п о л о в о й , 
эндокринной, кровеносной, дыхательной, иммунной, 
органов чувств, при хромосомных нарушениях, при 
поражении опорно-двигательной системы).

Важно!  Каждый субъект федерации имеет 
возможность дополнить (но не урезать) перечень, 
утвержденный федеральным нормативно-правовым 
актом. Узнать о региональном списке можно в любом 
бюджетном лечебном учреждении!

Важно! Детям без внесения платы оказываются 
услуги: исправление прикуса, укрепление эмали, лечение 
других поражений, не связанных с кариозными.

Е с л и  п о л и к л и н и к а  н е  и м е е т  в о з м о ж н о с т и 
удовлетворить нужды пациента, его должны направить в 
ближайшее учреждение,  где предоставляются 
необходимые услуги в рамках программы ОМС.

Существуют нормативы, регулирующие деятельность 
бригад скорой помощи: служба скорой помощи 
откликается на экстренные вызовы в течение 20 минут 
при угрозе жизни людей: несчастные случаи, ранения и 
травмы, острые недуги, отравления, ожоги и так далее.

Неотложная помощь приезжает в течение двух часов, 
если угроза жизни отсутствует.

Важно! К детям, не достигшим года жизни, служба 
выезжает по любому поводу.

В СЛУЧАЕ ОТКАЗОВ НУЖНО ОБРАТИТЬСЯ НА САЙТ  
Отдела  по защите прав граждан в системе ОМС
или по телефону.

        Сайт фонда: h�p://www.ffoms.ru

        Телефон: +7 (495) 870-96-80

        Эл. почта: general@ffoms.ru

Стоматологические услуги в рамках ОМС.
Стоматологи так же,  как и другие 
специалисты,  обязаны работать  с 
клиентами без оплаты.

Бесплатно они оказывают такие виды помощи:
- лечение кариеса, пульпита и других заболеваний 
(эмали, воспалений тела и корней зуба, десен, 
соединительных тканей)
- хирургическое вмешательство
- вывихи челюстей
- профилактические мероприятия
- исследования и диагностика.

Скорая помощь
Воспользоваться экстренными 

медицинскими услугами могут 
все люди, находящиеся в стране 
( н а л и ч и е  п о л и с а  О М С 
необязательно).

11.05. Филенко Наталья Владимировна – юридический 
отдел, юрисконсульт (40 лет).
11.05.  Бондаренко Александр Александрович  – 
бетоносмесительный цех, мастер цеха. 
11.05. Санин Олег Юрьевич – контролёр КПП.
13.05. Санин Олег Юрьевич – водитель.
13.05. Гулмирзаев Эшанкул Очилдиевич – инспектор по 
кадрам.
13.05. Черных Александр Иванович – отдел главного 
энергетика, главный энергетик.
14.05. Синотов Николай Григорьевич – контролёр КПП.
16.05. Веремеенко Лариса Дмитриевна – лаборант 
лаборатории по контролю производства.
16.05. Широухов Сергей Вячеславович – контролёр КПП.
17.05. Селявкин Вячеслав Алексеевич – водитель.
18.05. Некрасова Лидия Николаевна – бетоносмесительный 
цех, уборщик производственных и служебных помещений.
19.05. Огнева Валентина Григорьевна – арматурный цех, 
арматурщица.
21.05. Мещеряков Николай Вячеславович – крановая 
группа, электрогазосварщик.
21.05. Гребенников Алексей Витальевич – формовочный цех 
№ 2, стропальщик.
22.05. Никульшин Алексей Александрович – формовочный 
цех № 2, плотник.
23.05. Абилов Толиб Тожибоевич – формовочный цех № 2, 
формовщик железобетонных изделий и конструкций.
23.05. Курбатов Александр Степанович – контролёр КПП.
2 3 . 0 5 .  М а н у к о в с к а я  О л ь г а  Г е н н а д ь е в н а  – 
бетоносмесительный цех, кладовщик (30 лет).
24.05. Маркин Евгений Владимирович – водитель.
24.05. Забоева Ирина Владимировна - начальник отдела по 
организации производства и комплектации (55 лет).
24.05. Иванова Елена Вячеславовна – формовочный цех № 2, 
машинист крана (50 лет).

24.05. Кабанов Андрей Александрович – формовочный цех 
№ 2, электрогазосварщик.
26.05. Сазыкина Анна Андреевна – формовочный цех № 2, 
крановщик.
26.05. Титов Дмитрий Валериевич – РМЦ, газорезчик.
27.05. Чекмарёв Артём Витальевич  -  заместитель 
генерального директора по коммерческим вопросам.
2 8 . 0 5 .  Ще р б а ко в  А л е кс е й  А л е кс е е в и ч  –  м а с те р 
бетоносмесительного цеха.
30.05. Кустов Владимир Сергеевич – формовочный цех № 2, 
слесарь-ремонтник.
30.05. Трайков Младен Петров – контролёр КПП. 
31.05. Амонов Ёдгор Рустамович – формовочный цех № 1, 
формовщик железобетонных изделий и конструкций.
31.05. Кочетков Евгений Владимирович – формовочный цех 
№ 1, машинист крана. 
3 1 . 0 5 .  Х а ч и д з е  М а к с и м  Р е в а з о в и ч  –  м е х а н и к 
бетоносмесительного цеха.

01.05. Чесноков Евгений Александрович - ремонтно-
механический цех,  резчик металла на ножницах и прессах 
(40 лет)
02.05. Комов Денис Анатольевич - водитель автомобиля 
0 2 . 0 5 .  С а б а д а х а  В и к т о р и я  В а л е р ь е в н а  – 
бетоносмесительный цех, табельщик.
03.05. Микляев Максим Сергеевич – формовочный цех № 1, 
стропальщик. 
03.05. Иконописцева Елена Николаевна – контролёр КПП (50 
лет).
03.05. Абилякимов Шерали Султонович – формовочный цех 
№1, формовщик железобетонных изделий и конструкций.
03.05. Сайфитдинов Фазлитдин Нажмиевич – стройцех, 
электрогазосварщик.
03.05. Абросимов Владимир Николаевич – формовочный 
цех № 1, электрогазосварщик.
03.05. Усова Людмила Васильевна – бетоносмесительный 
цех, моторист транспортирующих механизмов.
0 4 . 0 5 .  Ч е р н ы ш о в  В и т а л и й  В и к т о р о в и ч  –  Р М Ц , 
электрогазосварщик
0 5 . 0 5 .  Р а х м о н о в  Б е р д и м у р од  С у б о н к ул о в и ч  – 
формовочный цех № 2, формовщик железобетонных 
изделий и конструкций.
05.05. Федюшина Татьяна Ивановна – бухгалтер. 
05.05. Королев Андрей Александрович – формовочный цех 
№ 1, формовщик железобетонных изделий и конструкций.
0 5 . 0 5 .  Б о г а т ы р е в  А л е к с е й  А н д р е е в и ч  – 
бетоносмесительный цех, моторист транспортирующих 
механизмов.
06.05. Мамасолиев Жамшид Джумабаевич – формовочный 
цех № 2,  формовщик железобетонных изделий и 
конструкций.
06.05. Довыденко Светлана Сергеевна – формовочный цех 
№ 1, машинист крана. 
09.05. Фёдоров Владимир Иванович – крановая группа, 
электрогазосварщик.

НАШ ЗАВОД

http://www.ffoms.ru/
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