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Депутат Государственной Думы поблагодарил 
Артема Чекмарева за помощь жителям Херсона

Председатель Совета отцов Воронежской области Андрей Згонников от имени и по поручению 
депутата Государственной Думы Игоря Кастюкевича вручил заместителю генерального 
директора АО «ЖБИ -2» Артёму Чекмарёву благодарственное письмо за гуманитарную помощь. 

Председатель Совета отцов Воронежской области Андрей 
Згонников от имени и по поручению депутата Государственной 
Думы Игоря Кастюкевича вручил заместителю генерального 
директора АО «ЖБИ -2» Артему Чекмареву благодарственное 
письмо за гуманитарную помощь. 

«Выражаю Вам искреннюю благодарность за 
содействие в организации работы гуманитарной миссии 
по продовольственному и медицинскому обеспечению на 
территории освобождённой Украины (Херсонской области), - 
говорится в письме. – Благодаря Вашему профессионализму 
и опыту, а так же слаженной командной работе, удалось 
обеспечить безопасное функционирование Центра гуманитарной 
помощи в городе Херсон. Искренне желаю Вам здоровья, 

успехов в делах, достижения намеченных целей, больших 
побед и плодотворной работы, направленной на защиту 
целостности нашей страны».

Небольшая предыстория. 2 июня в Херсоне открылся 
центр помощи. Здесь местные жители могут получить 
продукты, лекарства, а также юридические консультации 
и помощь врачей. Гуманитарную миссию партии по 
направлению «Юг» возглавляет избранный от Воронежской 
области Игорь Кастюкевич. Воронежцы, вне зависимости 
от партийной принадлежности, откликнулись на просьбу 
Игоря Юрьевича.

Воронежские предприниматели регулярно отправляют 
жителям Херсона самые востребованные медикаменты: 

Воронежские «родинцы» приняли 
участиев патриотической акции 
«Мы вместе»

Представители Регионального отделения Всероссийской 
политической партии «РОДИНА» в Воронежской области приняли 
участие в митинге в поддержку граждан Донбасса, Запорожья 
и Херсонской области. Состоявшаяся 30 сентября на Советской 
площади акция «Мы вместе» была посвящена вхождению в состав 
Российской Федерации Донецкой народной республики, Луганской 
народной республики, Запорожской и Херсонской областей. 

Напомним, референдумы по вопросу вхождения в состав России 
на правах субъектов федерации проходили в ЛНР, ДНР, Запорожской и 
Херсонской областях с 23 по 27 сентября. По итогам обработки 100% 
протоколов в ДНР было подано голосов «за» 99,23%, в ЛНР – 98,42%, 
в Запорожской области –  93,11%, в Херсонской области – 87,05%. 
30 сентября президент России Владимир Путин подписал с главами 
упомянутых республик и областей договоры о вступлении территорий 
в состав Российской Федерации. 

– Наша Родина стала ещё больше. Понятно, что сегодня это не 
только праздник, но и множество испытаний впереди, – говорит Артем 
Чекмарев. – Но я верю, что они рано или поздно завершатся. А пока 
мы всем, чем можем, будем поддерживать людей, которые сделали 
свой выбор в пользу России. Главное, что мы вместе. Вместе для 
лучшего будущего. 

Эта неделя ознаменовалась первым в истории 
Воронежского завода ЖБИ-2 финалом турнира по 
перетягиванию каната между цехами и подразделениями 
предприятия. Чтобы проверить свои силы, укрепить 
командный дух, под ярким осенним солнцем и невероятно 
голубым небом на спортивной площадке на территории 
завода собрались представители 4 команд- финалистов 
(подразделение «Гараж», стройгруппа, паросиловой цех, 
цех 1), а также их многочисленные коллеги-болельщики, 
руководство завода. Провел мероприятие главный 
«закопёрщик» спортивного движения на ЖБИ-2 Сергей 
Слепокуров. 

Инициатором проведения состязания по 
перетягиванию каната выступил, как обычно, главный 
«двигатель» всех производственных и непроизводственных 
мероприятий - бессменный генеральный директор 
завода Александр Полянских. Это ему принадлежит 
идея поддержать морально (и физически) сотрудников 
завода в наше во всех смыслах непростое время и дать 
им возможность проявить себя в спорте. Так возникли 
турниры по настольному теннису, волейболу, на повестке 
дня и армреслинг. 

И надо признать, что идея зашла. Сотрудники завода 
с весны с нескрываемым азартом и увлеченностью 
активно влились в спортивную жизнь. 

Конечно же, проигравших в такого рода соревнованиях 

нет и быть не может. Но всё же, чисто формально, мы 
не можем не рассказать о результатах . 

Итак, завершает таблицу соревнований по перетягиванию 
каната команда РМЦ. На 8-м месте – БСЦ, на 7-м – 
арматурный цех, на 6-м – сборная Средней Азии, на 
5-м - команда формовочного цеха 2. 

В результате невероятно напряженной и местами 
драматичной борьбы в финале определились призеры 
соревнований. Почётное 4-е место заняла команда 
стройгруппы. На 3-м – паросиловой цех, на 2-м –  
цех 1. Возглавила же турнирную таблицу и заняла первое 
место команда подразделения «Гараж». 

«Впервые в этом году на заводе, да, наверное, и в 
городе, прошли соревнования по перетягиванию каната. 
Это соревнования настоящих мужчин, а на нашем заводе 
работают только такие! – подчеркнула в своем приветственном 
слове первый заместитель генерального директора 
завода ЖБИ-2 Инна Чекмарева. – Огромное спасибо всем 
участникам и болельщикам, что поддержали инициативу 
нашего генерального директора Александра Полянских. 
Руководство завода и впредь будет делать всё, чтобы на 
предприятии работали здоровые, сильные духом люди!». 

Все участники финальных состязаний получили призы 
и подарки. Поздравляем победителей и желаем всему 
коллективу завода ЖБИ-2 дальнейших успехов в спорте, 
работе, жизни!  

На заводе ЖБИ-2 завершился турнир 
по перетягиванию каната

препараты от давления, сердечные средства, витамины для 
детей и взрослых, обезболивающие, успокоительные препараты. 

В середине октября гуманитарная миссия Центра помощи 
зарезервировала запас продовольствия для тех жителей, 
которые вынуждены остаться в Херсоне.

Финал состязаний собрал около 100 человек 



Александр Полянских: «Не работой единой…»
Генеральный   директор нашего завода, поздравил сотрудников, получивших областные, 

городские и ведомственные награды

Попов Юрий Константинович, 
токарь

Синотов Николай Григорьевич, 
контролёр КПП

Каньшин Олег Геннадьевич, 
слесарь КИПиА

Белокопытов Вячеслав Николаевич, 
каменщик

Нестеров Михаил Олегович, резчик 
металла на ножницах и прессах

Дегтярёв Владимир Николаевич, 
электрогазосварщик

Новиков Александр Александрович 
слесарь-ремонтник

Абрамова Айгюль Таймуразовна, 
маляр

 Слепокуров Сергей Владимирович, 
инженер по эксплуатации зданий и сооружений
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Премьера рубрики

ОПИК – отдел, который знает весь завод
В телефонном справочнике на 

сайте нашего завода отдел, который 
возглавляет Ирина Забоева, называется 
отделом сбыта. Но это не совсем верно, 
ведь на самом деле у подразделения 
гораздо больше задач.

Дорогие читатели! Большинство работников нашего 
завода знает друг друга как минимум в лицо. Но не 
все знают, кто и над чем работают. С этого номера в 
нашей газете открывается рубрика «Как это работает», 
в которой мы и будем об этом рассказывать. 

Начнём с отдела, который по долгу службы как раз 
прекрасно знает, кто и над чем работает. И во многих 
случаях даёт нам эту работу. Это отдел по организации 
производства, комплектации и сбыту (сокращённо – 
ОПИК). 

– Изначально отдела с такими разнообразными 
функциями на нашем предприятии не было, - рассказывает 
начальник ОПИК Ирина Забоева. – Но десять лет 
назад наше руководство правильно решило, что в 
эпоху рыночной экономики он необходим. В первую 
очередь это удобно для заказчиков. 

Итак, заказчики, которые обращаются на завод 
либо были найдены самим отделом, высказывают свои 
пожелания или предложения, задают вопросы. Отдел 
ОПИК, во-первых, готов сразу им ответить, выпускает 
ЖБИ-2 те или иные изделия или нет (в номенклатуре 
нашего завода, напомним, более 4 тысяч видов продукции, 
которые выпускаются постоянно). А во-вторых, если то 
или иное изделие завод не выпускает, это вовсе не повод 
отказать заказчику. Задача отдела ОПИК – выяснить 
и посчитать, из каких материалов, какими силами и 
в какие сроки мы можем выпустить это изделие. И 
сделать заказчику максимально привлекательное для 
него предложение – чтобы не ушёл к конкурентам. 
Затем, когда изделие уже изготавливается, именно 
ОПИК должен чётко следить за сроками. С помощью 
компьютерной системы отдел отслеживает процесс 
изготовления ежедневно. География работы отдела 
довольно обширна – он постоянно работает с клиентами 
не только из Воронежской области, но и из Липецкой, 
Курской, Белгородской, Московской. А разовые заказы 
доезжали и до Сургута. 

– Если первый цех нашего завода выпускает 
типовую продукцию, то второй как раз нестандартную, 
- продолжает рассказ Ирина Забоева. – То есть, в первом 
цеху используются классические металлоформы, а второй 
цех с помощью фанерной опалубки может выпустить, 
например, колонны самого разного сечения и балконы 
любого дизайна. Самыми-самыми нестандартными, 

пожалуй, были конструкции различных производственных 
помещений для животноводства, там нужно было 
проектировать всё практически с нуля. 

При этом в ОПИК, кроме руководителя, работают 
всего четыре человека. Елена Чибисова ведёт первый 
цех, Раиса Наумова – второй, Ольга Виноградова – 
комплектатор цеха КПД, Татьяна Жигулина принимает 
все чертежи и рассчитывает содержание изделий.

– С Татьяной мы работаем дольше всего, - рассказывает 
Ирина Забоева. – Она была моим заместителем ещё 
в ОТК. Но вообще у нас все девчонки энергичные и 
грамотные. Когда один человек уходит в отпуск, ещё 
раз убеждаешься, какой большой объём работы он 
выполняет и как его не хватает. 

Расскажем и о самой Ирине Владимировне. На наш 
завод она попала благодаря… замужеству. 

–  Строительное образование у меня профильное. Правда, 
после школы было желание поступить вовсе не в ВИСИ, а 
на исторический факультет педагогического университета, 
- делится Ирина Владимировна. – Но учитель математики 
увидела во мне техническую жилку и убеждала в том, что 
мне больше подойдут не гуманитарные науки. Да и мама с 
папой тоже убеждали. В целом, я не жалею. Единственное – 
поначалу поступила на экономический факультет. Возможно, 
потому что мама у меня была главным экономистом. А затем 
перевелась на технологический. Сказала маме, что точно не 
хочу всю жизнь сидеть в отделе. Ещё во время учёбы я вышла 
замуж. У нас супругом была студенческая семья, он учился 
на курс младше. Это мне помогло остаться в Воронеже, так 
как после выпуска меня просто не имели права отправить по 
распределению в другой город. И первым рекрутёром, который 
предложил мне остаться в Воронеже, был начальник отдела 
кадров нашего завода Алексей Дмитриевич Незнамов. Так в 
1988 году я и начала работать на ЖБИ-2. Первая должность 
– инженер-лаборант. Вторая, уже после декрета – мастер 
формовочного цеха. Затем работала начальником ОТК и 
начальником арматурного цеха. А возглавить ОПИК меня 
убедил Пётр Фёдорович Федюшин. 

Как это работает

Частичная мобилизация. Ответы на главные вопросы
О начале в России частич-
ной мобилизации для  
участия россиян в воен-
ной операции на Украи-
не президент Владимир 
Путин объявил в своём 
обращении к нации 21 
сентября. Подобного не 
было на памяти большин-
ства ныне живущих. По-
этому попробуем отве-
тить на главные вопросы 
о мобилизации, которые 
возникают у работников 
нашего завода.

Указ президента «Об объявлении частичной 
мобилизации в Российской Федерации» довольно 
короткий. 

«1. Объявить с 21 сентября 2022 г. в Российской 
Федерации частичную мобилизацию.

2. Осуществить призыв граждан Российской Федерации 
на военную службу по мобилизации в Вооружённые Силы 
Российской Федерации. Граждане Российской Федерации, 
призванные на военную службу по мобилизации, имеют 
статус военнослужащих, проходящих военную службу в 
Вооружённых Силах Российской Федерации по контракту.

3. Установить, что уровень денежного содержания 
граждан Российской Федерации, призванных на 
военную службу по мобилизации в Вооружённые Силы 
Российской Федерации, соответствует уровню денежного 
содержания военнослужащих, проходящих военную 
службу в Вооружённых Силах Российской Федерации 
по контракту.

4. Контракты о прохождении военной службы, 
заключённые военнослужащими, продолжают свое 
действие до окончания периода частичной мобилизации, 
за исключением случаев увольнения военнослужащих 
с военной службы  по основаниям, установленным 
настоящим Указом.

5. Установить в период частичной мобилизации 

следующие основания увольнения с военной службы 
военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, а также граждан Российской Федерации, 
призванных на военную службу по мобилизации в 
Вооружённые Силы Российской Федерации:

а) по возрасту – по достижении ими предельного 
возраста пребывания на военной службе;

б) по состоянию здоровья – в связи с признанием их 
военно-врачебной комиссией не годными к военной 
службе, за исключением военнослужащих, изъявивших 
желание продолжить военную службу на воинских 
должностях, которые могут замещаться указанными 
военнослужащими;

в) в связи с вступлением в законную силу приговора 
суда о назначении наказания в виде лишения свободы».

Кто может быть призван?
24 сентября вышел в свет указ главы государства, 

который предусматривает единственную отсрочку от 
призыва на военную службу по мобилизации – студентам. 
Другие детали мобилизации документально, к сожалению, 
не закреплены. И о них мы узнаём только из выступлений 
должностных лиц. 

Утром 21 сентября, сразу после обращения президента, 

Продолжение на стр. 4.



Как это работает

Отдел АСУП – самый маленький, но работает со всем заводом
IT-отдел обслуживает как офис, 
так и производство.

– Эта дверь прекрасно снимается, - говорит Дмитрий 
Лебедев и тут же демонстрирует сказанное, снимая 
прозрачную дверь с серверного шкафа. 

– Так, ну а я буду делать вид, что что-то тут изучаю, 
– подхватывает Евгений Сибгатуллин.

Сразу заметно, что команда они сыгранная. Дело было, 
когда автору этих строк нужно было сфотографировать 
сотрудников отдела. Сотрудников, как вы знаете, всего 
двое. Руководит отделом Дмитрий Лебедев, но сам он 
говорит, что не воспринимает Евгения как подчинённого 

и что работают они на равных. Тем более, у Евгения 
также есть опыт руководящей работы на большом 
предприятии, о чём мы расскажем чуть ниже.

Аббревиатура IT(information technology – перевод 
здесь понятен и без словаря) пока прижилась не везде. 
Поэтому официально Дмитрий Лебедев и Евгений 
Сибгатуллин это отдел автоматизации систем управления 
производством (АСУП). 

В целом, это название верное. Хотя сейчас речь 
идёт уже больше не про саму автоматизацию, а про её 
усовершенствование. Например, как рассказал Дмитрий 
Лебедев, недавно в бетонном цехе удалось увеличить 
точность дозирования компонентов бетонных смесей 
за счёт установки нового дозатора химической добавки. 
До этого оператор мог задавать расход добавки только 
в килограммах, а сейчас может делать это с точностью 
до граммов.

Ещё одно важное новшество последних лет – 
автоматизация процесса тепловлажностной обработки. 
При нормальных условиях бетон набирает марочную 
прочность в течение 28 суток, а отпускную прочность 
(70 % от марочной) – за 10-15 суток. Применение 
тепловлажностной обработки (прогрев при поддержании 
влажности) позволяет сократить время набора отпускной 
прочности до 10-16 часов. Сэкономить таким образом 
время и деньги предприятию помогло оборудование 
фирмы ОВЕН.

– До прихода сюда я не сталкивался с промышленной 
автоматикой, - признаётся Дмитрий Лебедев. – И Артём 
Витальевич принял решение оплатить моё обучение 
на заводе «Камоцци» в Подмосковье, за что я ему 
признателен.

Безусловно, АСУП это ещё и внутренняя компьютерная 
сеть предприятия, и «1С Бухгалтерия». Так как сотрудников 
всего двое, то в сезон отпусков и даже в эпидсезон 
один из них должен быть на работе. А что же будет, 
если, например, разболеются одновременно? 

– Один отказ не приведёт к катастрофе, – успокаивает 
Дмитрий Лебедев. – На критически важных участках 
мы применяем резервирование. Например, в отделах, 
которые работают с клиентами, важно иметь не один 
принтер, а два – на случай отказа. 

Евгений Сибгатуллин работает на нашем заводе 
6 лет. До этого он возглавлял подобный отдел на 
большом химическом предприятии в узбекском городе 
Алмалык. На химзаводе он прошёл путь от наладчика 
до руководителя информационно-вычислительного 
центра. В Воронеж же Евгений попал по программе 
переселения соотечественников из-за рубежа. Переехать 
в Россию он решил в 2015 году. 

А Дмитрий Лебедев представляется несостоявшимся 
механизатором.

– После девятого класса я поехал в деревню, где 
жил дедушка, и хотел поступить в Калачеевский 
аграрный техникум. Родители не принимали всерьёз 
мое намерение, и пока я был в деревне дали согласие 
на мое зачисление в десятый физико-математический 
класс. В деревне у меня случился конфликт с местными 
и я вернулся домой. Моя 55-я школа тогда как раз 
стала учебно-воспитательным комплексом. Выпускные 
экзамены в нашем классе были совмещёнными со 
вступительными на физический факультет ВГУ. Но 
в ВГУ работал мой папа. И я подумал: «Раз у меня 
здесь батя, значит, нужно идти и поступать… в 
политех». Шучу! На самом деле огромное спасибо 
преподавателю информатики Наталье Дмитриевне 
Лопушанской. В те годы компьютеры уже были, а 
компьютерных сетей ещё не было. Но она предвидела, 
что специальность, связанная с сетями, будет 
востребована. И порекомендовала мне поступить 
на новую специальность – «Вычислительные машины, 
комплексы и сети». Как видите, эта специальность 
помогает мне до сих пор. А на завод я попал благодаря 
прежнему начальнику отдела Евгению Георгиевичу 
Кошельницкому. Просто по объявлению. Евгений 
Георгиевич принял меня на должность инженера-
программиста, а через полгода вышел на пенсию. 

Премьера рубрики

министр обороны России Сергей Шойгу разъяснил, какие 
категории граждан попадут под частичную мобилизацию. 
Он отметил, что призваны будут те, кто:

служил в армии;
имеет соответствующую военную учётную 

специальность;
имеет боевой опыт.
По словам министра обороны, в России имеется 

огромный «мобилизационный ресурс». Речь идёт о 
почти 25 миллионах человек. Частичная мобилизация, 
как отметил министр обороны, сейчас коснётся 300 
тысяч резервистов. Как пообещал глава Минобороны, 
те, кто будет призван в рамках частичной мобилизации, 
пройдут подготовку или переподготовку.

Какие воинские учётные специальности призываются 
в первую очередь?

Как говорится в сообщении Минобороны, будут 
призываться категории граждан, которые необходимы 
для выполнения задач, - «это, конечно же, стрелки, 
танкисты, артиллеристы, водители, механики-
водители».

При этом как таковой очерёдности призыва граждан, 
пребывающих в запасе, не установлено. Тем не менее 
приоритет отдаётся гражданам, имеющим подходящие 
военно-учётные специальности.

Какие возрастные рамки установлены в рамках 
частичной мобилизации для граждан?

Как сообщает Минобороны в своём телеграм-канале, в 
соответствии с российским законодательством подлежат 
призыву по мобилизации рядовые и сержанты до 35 
лет, младшие офицеры - до 50, старшие офицеры - до 55 
лет. Прямой отсылки к конкретным нормативным актам 
министерство так и не сделало. Опыт последних дней 
показал, что в случае, если у человека есть подходящая 
специальность, повестки в некоторых случаях приходят 
вне зависимости от возраста. 

Есть должности, которые могут замещаться женщинами, 
имеющими соответствующие военно-учётные специальности. 
К ним относятся, например, медработники. Но потребность 
в таких специалистах минимальная.

Существуют ли квоты по численности призываемых 
из запаса по регионам и организациям?

Как сообщают в Минобороны, такие квоты не 
устанавливаются. Исходя из объёмов имеющегося 
мобилизационного резерва каждому субъекту федерации 
определено отдельное мобилизационное задание, которое 
зависит от количества граждан на воинском учёте в регионе.

Какие льготы и выплаты полагаются тем, кого призвали 
в рамках частичной мобилизации?

Граждане, призванные по мобилизации, получают статус, 
выплаты и все социальные гарантии как военнослужащие-

контрактники. Мобилизованным будет начисляться 
денежное довольствие в соответствии с окладами по 
воинскому званию и должности, а также все полагающиеся 
надбавки и страховые выплаты.

Каков срок службы мобилизованного?
Конкретные сроки нигде не оговариваются. Как уже 

отмечалось, лица, призванные в ряды вооружённых сил 
в рамках частичной мобилизации, по своему статусу 
приравниваются к контрактникам. Согласно указу президента, 
который мы опубликовали выше, контракты военнослужащих 
российской армии продлеваются «до окончания периода 
частичной мобилизации, за исключением случаев увольнения 
военнослужащих с военной службы по основаниям, 
установленным настоящим указом». Основаниями для 
увольнения являются достижение предельного возраста 
пребывания на военной службе, состояние здоровья и 
вступление в силу приговора о лишении свободы.

Как должны вручить повестку?
В первые часы после объявления частичной мобилизации 

в интернете появились новости, что повестки будут рассылать 
призывникам через портал «Госуслуги». Однако позже 
Минцифры опровергло эту информацию, поскольку 
«необходимая законодательная база для этого отсутствует».

Повестки о мобилизации необходимо вручать 
лично в руки призывнику. Об этом 21 сентября заявил 
ТАСС глава комитета Совета Федерации по обороне и 
безопасности Виктор Бондарев. Согласно постановлению 

Начало на стр. 3.
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Галина Клименко

Галина Клименко: «Три из моих четырёх мест работы – 
завод ЖБИ-2»
В сентябре 2022 года контролёр ОТК арматурного цеха отметила 25-летие 

непрерывной работы на заводе. Но на самом деле впервые на наше предприятие 
Галина Алексеевна пришла работать ещё в 1981 году.

Наши люди

Разговаривая с Галиной Алексеевной, невольно ловишь 
себя на мысли – как такому доброму и общительному 
человеку удаётся быть контролёром ОТК арматурного 
цеха? Где, как не в техническом контроле, требуется 
строгость? 

– Нет-нет, это я с вами так разговариваю. А с работниками… 
как-то так научилась за годы делать так, что они меня 
побаиваются и ко всем моим замечаниям прислушиваются, 
– отвечает Галина Алексеевна.

На почётном месте на её столе стоит поздравление от 
генерального директора с 25-летием непрерывной работы, 

датированное 6 сентября. Но по-хорошему календарь 
нужно листать назад не на четверть века (до 1997 года), а 
на 41 год. Ведь первый рабочий день Галины Алексеевны 
на нашем заводе был в 1981 году.

– До середины семидесятых мой папа работал на 
ЖБИ-2 арматурщиком, - вспоминает Галина Алексеевна. 
– А я после десятого класса как-то не определилась с 
выбором профессии. Жили мы в двух шагах от завода, 
плюс папа всегда о предприятии хорошо отзывался. 
Так что, можно сказать, ноги сами сюда привели. Здесь 
меня взяли на должность лаборанта. Но потом работу 
пришлось оставить, так как поступила в строительный 
институт и решила учиться на дневном отделении. Годы 
учёбы можно вспомнить только с благодарностью – я 
обожала и стройотряды, и осенние поездки на уборку 
овощей и фруктов. И учиться было интересно. 

Сспециальность, которую выбрала Галина Алексеевна, 
далека от профиля работы нашего завода. ВИСИ в 1988 
году она закончила специалистом по водоснабжению и 
водоотведению. И попала по распределению в воронежский 
филиал организации, которая как раз занималась 
проектированием систем отопления и водоснабжения. В 
это же время Галина Алексеевна вышла замуж и вскоре 
ушла в декрет. В семье появились сын и дочь, поэтому 
декретный отпуск завершился только в 1994 году. Как вы 
сами понимаете, именно за эти несколько лет в нашей 

стране поменялось практически всё. Проектная организация, 
в которой работала Галина Клименко, канула в лету… 

– И я вновь пришла устраиваться на работу на ЖБИ-2. 
Благо меня здесь помнили! – продолжает рассказ Галина 
Алексеевна. – Но и на заводе в это время были не самые 
простые времена. Поэтому вскоре в связи с сокращением 
снова пришлось уволиться. Однако пока я искала новое 
место работы, на заводе снова появились вакансии. 
Поэтому 6 сентября 1997 года меня сюда приняли вновь 
– контролёром ОТК. Так и получилось, что три из моих 
четырёх мест работы – завод ЖБИ-2. 

Наверняка, многие из вас ещё помнят советские 
штампы ОТК на разных изделиях – от телевизоров до 
новогодней мишуры. Автор этих строк попросил Галину 
Алексеевну показать заветный штамп и рассказать, как 
она его хранит. Но оказалось, что… его нет. 

А есть специальные стикеры с написанными от руки 
основными характеристиками изделий и подписью «ОТК 
11». Их контролёр наклеивает на каждое крупное изделие 
или на партию мелких. Перед этим Галина Алексеевна, 
конечно же, должна сверить готовое изделие с чертежом 
и убедиться, что все размеры соблюдены правильно. 
Если нет, изделие отправляется на переделку. 

– К счастью, пока мои стикеры никто ещё не подделывал, 
– смеётся наша героиня. 

правительства России № 633 от 2006 года «вручение 
повесток призывникам производится под расписку 
работниками военных комиссариатов муниципальных 
образований <…> или по месту работы (учёбы) призывника 
руководителями, другими должностными лицами 
(работниками) организаций».

Что делать тем, кто получил повестку?
Те, кто получил повестку или имеет на руках 

мобилизационное предписание, в соответствии с приказом 
военного комиссара области обязаны явиться в военкоматы и 
пункты сбора в сроки, указанные в повестках и предписаниях. 
При себе они должны иметь документы и личные вещи.

Мобилизационное предписание — это документ, который 
выдаётся пребывающим в запасе военнослужащим, которые 
в случае необходимости будут призываться в максимально 
короткий срок. Такие резервисты при объявлении мобилизации 
должны прибыть в назначенное для сбора место в указанную 
дату без дополнительной повестки. Мобилизационное 
предписание вклеивается в военный билет и находится в 
нём в период всего призывного срока.

Что же касается пребывающих в запасе граждан, временно 
проживающих на территории Воронежской области, то они 
в соответствии с приказом военного комиссара обязаны 
немедленно убыть по месту постоянного жительства 
и прибыть в пункты, указанные в мобилизационных 
предписаниях, а при невозможности — в военкоматы 
Воронежской области по месту пребывания.

Что будет, если не явиться в военкомат по повестке?
За это может грозить административная 

ответственность по ст. 21.5 Кодекса об административных 
правонарушениях (штраф до 3 тыс. рублей) либо уголовная 

ответственность по ч. 1 ст. 328 УК РФ «Уклонение от 
призыва», предусматривающей лишение свободы до 
двух лет. Уклонением от призыва считается неявка по 
повестке военного комиссара о призыве на военную 
службу в указанный срок без уважительных причин либо к 
месту сбора для отправки в воинскую часть, совершаемая 
как активными действиями (причинение себе телесного 
повреждения, симуляция болезни), так и бездействием 
(неявка на медицинское освидетельствование, отказ от 
получения повестки военного комиссариата). Уклонением 
является также получение подложных документов для 
незаконного освобождения от призыва.

Однако здесь важно разделять: не явиться по повестке 
в военкомат это одно, а прийти в военкомат и потом 
отказаться ехать в часть — совсем другое. После посещения 
военкомата человек переходит из разряда подлежащего 
мобилизации в разряд военнослужащих. А там санкции 
за неисполнение приказов намного серьёзнее. Накануне 
объявления частичной мобилизации Госдума приняла так 
называемый мобилизационный пакет законов. Теперь 
за неисполнение приказа (ст. 332 УК РФ) и самовольное 
оставление места службы (ст. 337 УК РФ) будет грозить 
уже до 10 лет лишения свободы. Кроме того, в Уголовный 
кодекс внесены поправки, согласно которым в период 
мобилизации и военного положения, а также в военное 
время ответственность за преступления против военной 
службы сильно увеличивается.

Губернатор Александр Гусев 26 сентября заявил, 
что дал поручения главам районов и начальникам 
райвоенкоматов проверить все ситуации по возможным 
нарушениям прав тех, кто получил повестки. В частности, 
это касается строгого соответствия призывников 
критериям, обозначенным президентом и Минобороны.

Какие болезни считаются ограничениями для 
несения армейской службы?

Перечень диагнозов, которые могут стать 
основанием для освобождения от службы, 
перечислены в постановлении правительства 
России от 4 июля 2013 г. N 565
«Об утверждении Положения о военно-врачебной 
экспертизе». По результатам медицинского 
освидетельствования дается заключение о годности 
кандидата к военной службе по следующим 
категориям:

А – годен к военной службе;
Б – годен к военной службе с незначительными 

ограничениями;
В – ограниченно годен к военной службе;
Г – временно не годен к военной службе;
Д – не годен к военной службе.

В случае с мобилизацией для участия в военной 
операции звучали предложения пересмотреть категории 
годности, сократив перечень заболеваний, с которыми 
точно не мобилизуют. Пока это не сделано. И официальных 
документов об очерёдности мобилизации в зависимости 
от категорий годности нет. Поэтому пока мы можем 
руководствоваться только высказываниями официальных 
лиц. Так, военный комиссар Иркутской области Евгений 
Фуженко на пресс-конференции 23 сентября сообщил, 
что граждане, у которых категория В в военном билете, 
подлежат частичной мобилизации, но их призовут в 
последнюю очередь.



Наши люди

Сергей Коновалов

Сергей Коновалов попал на наш завод с «Байконура»

А так как наш электромонтёр – земляк композитора Пятницкого, то в детстве 
он попробовал свои силы и в музыке.

Про музыку 64-летний Сергей Иванович, конечно, 
отшутился – мол, не поладил он с контрабасом в 
школьном оркестре народных инструментов. Но 
что было, то было. На родине Сергея Коновалова 
заниматься музыкой было престижно. Более того, в 
простой сельский клуб часто наведывался с концертами 
государственный академический русский народный 
хор имени Пятницкого. И Сергей Иванович по праву 
этим гордится. Всё дело в том, что его родина – это 
село Александровка Таловского района, которое дало 
нашей стране (да и миру) композитора Митрофана 
Пятницкого. 

Профессию же энергетика Сергей Коновалов выбрал 
благодаря случайности. 

– В Александровке я закончил восьмилетку. И летом 
после выпуска был в гостях у тётки, – рассказывает, как 
было дело, Сергей Иванович. – Она от солнца закрыла 
окно газетой. Кажется, это была «Коммуна». И на самом 
видном месте в этой газете было объявление о том, 
что начинается набор в воронежский энергетический 
техникум. Мы с товарищем решили поехать в Воронеж 
и разузнать, что это за техникум такой. Он тогда 
располагался на улице Карла Маркса, в здании нынешнего 
института физкультуры. В техникуме нам рассказали, 
когда вступительные испытания, и в следующий раз я 
приехал уже на экзамены. Сдал успешно, учился три 
с половиной года, а потом пошёл в армию. Служил 
в Казахстане. Как только приехал туда, нас, вновь 
прибывших, построил майор и спросил «Есть электрики?» 
Я сделал шаг вперёд, меня посадили в УАЗик и куда-то 
повезли. Серьёзно – «куда-то». Ведь только по приезду 
мне сказали, что попал я на космодром «Байконур». 
Служил в спецчасти в закрытом городе Ленинск-10. 

Сергей Иванович признался, что с появлением в интернете 
спутниковых снимков и панорам городов иногда любит 
совершать виртуальные путешествия по Ленинску (ныне 
Байконуру). Правда, часто расстраивается. Ведь город стал 
меньше и беднее. Дело в том, что в начале девяностых 
количество космических запусков резко сократилось, 
целый ряд офицеров и работников промышленности в 
сложившейся обстановке хаоса и неизвестности предпочли 
со своими семьями уехать с космодрома на родину. Не 

ясен был и статус космодрома, поскольку он оказался 
на территории суверенного Казахстана, а фактически 
эксплуатацию Байконура осуществляла Россия. В итоге 
десятки домов были заброшены… 

– Работа на нашем заводе нашлась случайно, 
- вспоминает Сергей Иванович. – После армии, в 
1979-м, я вернулся в Воронеж и зашёл в гости к своей 
родственнице Зинаиде Фёдоровне Мясниковой. Вы о 
ней совсем недавно писали, она 80-летие отмечала. «Не 
хочешь на наш завод?» – предложила она. Это была не 
протекция, она сильно за меня не хлопотала, просто 
в отдел главного энергетика требовались сотрудники. 
На заводе у меня появился наставник, который вводил 
в курс дела – Юрий Петрович Паршин. Стажировался 
две недели, а потом отправили в свободное плавание. 

Сколько бы мы ни допытывались у Сергея Ивановича, 
было ли ему страшно в первый рабочий день, тайну 
эту он не раскрыл. Как не стал вспоминать и о самом 
сложном рабочем дне. Говорит, что такого не было, 
потому что нужно правильно следить за оборудованием 
– «чтобы всё крутилось и вертелось» – и тогда удастся 
обойтись без крупных ЧП. 

Сергей Коновалов – сменный электромонтёр, то есть 
работает он сутками. Безусловно, в 64 года это сложно. 
Но Сергей Иванович говорит, что любит свою работу и 
планирует продолжать работать. Главное, чтобы у его 
супруги Татьяны Ивановны хватало сил помогать двум 
дочерям воспитывать внуков – 10-летнего Матвея и 
9-летнюю Анечку. 

Валентина Новикова 

Валентина Новикова – человек, к которому всегда очередь
Валентина Ивановна, которая сейчас работает кладовщиком - один из старейших 

сотрудников нашего предприятия. Её первый рабочий день на заводе ЖБИ-2 был 
в сентябре 1977 года.

Поговорить с Валентиной Ивановной в рабочее время 
практически невозможно. В первой половине дня в 
её кабинете была очередь из 5-7 водителей, которым 
кладовщик отпускала готовые изделия. «Может, в перерыв 
будет полегче», - посоветовали коллеги Валентины 
Ивановны. И правда, в перерыв было полегче – очередь 
состояла всего из трёх человек. При этом сама Валентина 
Новикова свою работу делала быстро и чётко. А очередь 
– это на самом деле хороший знак. Значит, продукция 
нашего завода востребована. 

Несмотря на стаж в 45 лет, у Валентины Ивановны до 
нашего завода было ещё одно место работы. Девчонка 
из Новоусманского района решила стать маляром-
штукатуром, поэтому приехала в Воронеж и поступила 
в пятнадцатое училище. 

– О своём выборе ни разу не пожалела, – утверждает 
Валентина Ивановна. – Чтобы заштукатурить целую стену и 
чтобы она была ровной, нужно терпение и умение. После 
окончания училища по распределению меня отправили 
работать в строительную организацию в Борисоглебск. 
Там дело пошло хорошо – и комнату в общежитии 
дали, и работа маляра мне понравилась. Но родители 
попросили меня переехать поближе к Воронежу, сказали, 
что соскучились. На ЖБИ-2 в то время работала знакомая 
моей подруги, и достаточно быстро меня взяли сюда на 
работу формовщицей. 

Молодой сотруднице дали комнату в общежитии. 
А затем, когда она вышла замуж, и квартиру. Да, в 
восьмидесятые завод ЖБИ-2 в буквальном смысле слова 
подарил Валентине Ивановне двухкомнатную квартиру, 
за что она предприятию была очень признательна. С 
должности формовщицы Валентина Ивановна перешла 
на работу в отдел технического контроля, в котором 
работала 15 лет. Работа в ОТК сменная, поэтому когда 
сын Женя пошёл в школу, Валентина Ивановна попросила 
перевести её на другую должность, которая позволяет 
работать днём, а не посменно. Предприятие пошло 
навстречу сотруднице. 

Кстати, Новиковы - семья строителей. Супруг Валентины 
Ивановны работает кровельщиком, по его стопам пошёл и 
сын Евгений, который сейчас также занимается кровельным 
делом.
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Наши люди

Александр Ситников 

Как наш мастер цеха проектировал торгово-развлекательный 
комплекс для Самары… 

… И собирал на выпускном экзамене табурет.

Мы очень надеемся, что мастер цеха № 1 Александр 
Ситников не обидится на этот заголовок, ведь в первую 
очередь хочется рассказать о том, какая он разносторонняя 
личность. Судите сами – в школе изучал латынь, а 
после школы получил профессии плотника-столяра, 
дизайнера-отделочника, техника-строителя, мастера 
производственного обучения и инженера промышленного 
и гражданского строительства. Причём именно такое 
обилие специальностей поначалу даже мешало Александру 
устроиться на работу. Почему? Ему слово. 

– Дело в том, что хотелось выбрать профессию 
по душе. Почувствовать: «Это моё!», – объясняет 
Александр. – В 10-й гимназии у нас был замечательный 
гуманитарный класс – нас готовили к поступлению 
на исторический или филологический факультеты. 
Например, мы изучали не только английский язык, 
но и латинский. Но после девятого класса я решил 
резко поменять жизнь и поступил в воронежский 
государственный профессионально-педагогический 
колледж. Учился целых пять лет, но зато получил 
сразу четыре профессии – плотника-столяра, 
дизайнера-отделочника, техника-строителя и 
мастера производственного обучения. На практике 
был на заводе «РИФ», мы там делали ремонт. Мне 
предложили положить кирпичную кладку. Сказали, что 
для первого раза неплохо, на третий разряд потянет. 
После этого я понял, что каменщиком точно быть 
не хочу. А вот со столярным делом сразу сложилось 
– с удовольствием обшивал бытовки деревом, на 
выпускном экзамене в колледже одним из немногих 
сделал табурет сразу на пятый разряд.

Однако на мебельное производство Александр 
после окончания колледжа не отправился, а решил 
получить высшее образование. В 2009 году он 
поступил во ВГАСУ на специальность «промышленное 
и гражданское строительство». Учился заочно, а в 
основное время работал на «Молвесте» – оператором, 
а потом и наладчиком линий. 

– Но когда пришла пора готовить диплом, пришлось 
уволиться, – Александр немного грустнеет и объясняет. 
– Мне хотелось, чтобы учёба не прошла просто так, 
для галочки, а диплом не был написан впопыхах или 
куплен. Мы с другом готовили один дипломный проект 

на двоих. Это большая редкость, кстати. Научный 
руководитель предложил нам превратить эскизный 
проект торгово-развлекательного центра в Самаре 
в рабочий. И у нас всё получилось! Жаль только, что 
сам торговый центр так и не был построен. Иначе 
я бы в Самару обязательно съездил посмотреть на 
наше детище.

В чём же были сложности с работой? Александру 
после вуза хотелось устроиться на должность 
специалиста. Но всем предприятиям требовались 
сотрудники с опытом работы по специальности. 
Исключением стал завод ЖБИ-2. И наш завод об этом 
не пожалел – недаром руководство предприятия 
попросило нас написать про Александра. Поначалу, 
вспоминает наш герой, было тяжело и страшновато. 
Представьте – в подчинении у 24-летнего парня около 
30 человек, и почти все старше его. Но затем всё 
наладилось. Более того, Александр так прикипел к 
цеху КПД, что от должности в другом цехе вежливо 
отказался. 

Уважаемые коллеги Александра Ситникова! Если 
он вдруг ещё не угощал вас маринованными грибами, 
срочно просите. Судя по фото, которые он нам прислал, 
грибных заготовок у Александра, его супруги Ирины 
и четырёхлетней дочери Ангелины – целый подвал. 

– Всё как-то так само собой вышло. Очень часто 
езжу в Хлевенский район к родственникам. Они 
заядлые грибники и меня в это дело втянули. Сейчас 
точно знаю – чтобы отдохнуть от всего, мне нужно 
сходить за грибами. Ира не умела их готовить, но 
пришлось научиться, – смеётся Александр.



Поздравляем именинников сентября, октября и ноября

• 01.09 – Новикова Александра Александровича – слесаря-
ремонтника крановой группы

• 02.09 – Панкову Наталью Анатольевну - оператора котельной
• 02.09 – Зеленева Станислава Сергеевича – стропальщика
• 03.09 – Фомину Елену Витальевну – контролёра ОТК
• 04.09 – Довбенко Геннадия Юрьевича – электрогазосварщика
• 04.09 – Дорохова Юрия Петровича – слесаря-ремонтника
• 05.09 – Исаченко Александра Александровича – 

электрогазосварщика ИП Лопатин Вадим Юрьевич
• 07.09 – Наумова Владимира Александровича – каменщика 

ООО «СК ЮВИЛОН», обособленное подразделение «Стройплощадка 
город Семилуки» 

• 07.09 – Бердикулова Салимхона Тилавовича – формовщика 
железобетонных изделий и конструкций

• 08.09 – Юсупова Абдужалила Уразовича – формовщика 
железобетонных изделий и конструкций

• 09.09 – Кротову Татьяну Ивановну – машиниста крана
• 10.09 – Бобровникова Николая Александровича – слесаря-

ремонтника ООО «ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение 
город Липецк

• 10.09 – Бобровского Алексея Валентиновича – 
электрогазосварщика ООО «ЖБИ-Капстрой», обособленное 
подразделение город Липецк 

• 10.09 – Лынова Олега Ивановича – слесаря-ремонтника
• 11.09 – Дмитриева Бориса Борисовича – водителя
• 11.09 – Хатунцеву Ларису Петровну – уборщика 

производственных и служебных помещений
• 11.09 - Шигину Ангелину Сергеевну – кладовщика-оператора 

заправочных станций
• 13.09 – Беляева Николая Николаевича – начальника 

бетоносмесительного цеха
• 14.09 – Джумаева Алишера Аллабердиевича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 14.09 – Исматова Мусобека Салимхоновича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 15.09 – Скворцову Наталью Викторовну – оператора 

котельной 
• 15.09 – Филиппова Илью Игоревича – каменщика ООО 

«СК ЮВИЛОН», обособленное подразделение «Стройплощадка 
город Семилуки»

• 15.09 – Петелина Владимира Владимировича – начальника 
стройцеха

• 15.09 – Перцева Дмитрия Ивановича – инженера сварочного 
производства ООО «ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение 
«Стройплощадка город Семилуки» 

• 17.09 – Фалько Любовь Николаевну – аппаратчика 
химводоочистки

• 17.09 – Подпорина Дмитрия Александровича – бетонщика 
ИП Лопатин Вадим Юрьевич

• 18.09 – Щёголева Александра Сергеевича – водителя
• 19.09 – Кодирова Икромжона Турназаровича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 19.09 – Сотникову Инну Викторовну – отдел снабжения 

ООО «ЖБИ-Капстрой»
• 19.09 – Полякова Сергея Петровича – электрогазосварщика
• 21.09 – Рябых Евгению Александровну – менеджера ООО 

СЗ «ЖБИ-ЖИЛСТРОЙ 136»
• 21.09 – Сухарева Сергея Николаевича – слесаря-ремонтника 

паросилового цеха
• 21.09 – Лавлинского Антона Анатольевича – арматурщика
• 22.09 – Долгова Илью Ивановича – каменщика ООО «ЖБИ-

Капстрой», обособленное подразделение город Липецк 
• 23.09 – Пенкину Екатерину Ивановну – дозировщика 

компонентов бетонных смесей
• 24.09 – Афонина Руслана Магомедовича – электромонтёра
• 24.09 – Крячкова Василия Васильевича – электромонтёра
• 24.09 – Кошелева Александра Викторовича – слесаря-

ремонтника
• 24.09 – Ослюк Татьяну Борисовну – машиниста крана
• 25.09 – Никулина Антона Андреевича – каменщика ООО 

«ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение «Стройплощадка 
город Семилуки» 

• 27.09 – Нестерову Аллу Викторовну – контролёра ОТК
• 27.09 – Белокопытова Вячеслава Николаевича – каменщика
• 28.09 – Шатских Василия Михайловича – заместителя 

генерального директора по безопасности
• 28.09 – Сапаркину Галину Владимировну – машиниста 

крана
• 29.09 – Лошак Валерию Викторовну – главного технолога
• 29.09 – Попова Павла Николаевича – электрогазосварщика 

ООО «ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение 

«Стройплощадка с. Александровка» 
• 01.10 – Беленикина Романа Игоревича – каменщика 

ООО «ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение города 
Липецка 

• 02.10 – Борзунова Николая Сергеевича – арматурщика
• 03.10 – Савенкову Татьяну Алексеевну – моториста 

бетоносмесительных установок
• 04.10 – Власова Александра Сергеевича – 

электрогазосварщика ИП Лопатин Вадим Юрьевич
• 06.10 – Авдееву Инессу Николаевну – оператора котельной
• 07.10 – Бритченко Вячеслава Владимировича – слесаря-

ремонтника
• 07.10 – Рябцева Игоря Владимировича – слесаря-ремонтника
• 07.10 – Зубареву Ольгу Станиславовну – мастер формовочного 

цеха№2
• 07.10 – Перову Ларису Александровну – контролёра ОТК
• 08.10 – Шушунову Юлию Николаевну – мастера контрольного 

ОТК
• 09.10 – Каньшина Олега Геннадьевича – слесаря по 

контрольно-измерительным приборам и автоматике
• 10.10 – Реву Дениса Олеговича – электрогазосварщика
• 10.10 – Корянову Людмилу Дмитриевну – лаборанта
• 11.10 – Жукова Николая Нруллаевича – стропальщика
• 14.10 – Мальцева Андрея Викторовича – электросварщика 

ручной сварки
• 14.10 – Хидирова Шавката Шермахмадовича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 15.10 – Красникову Валентину Дмитриевну – моториста 

бетоносмесительных установок
• 15.10 – Музафарова Бунёджона Худайбердиевича – 

формовщика железобетонных изделий и конструкций
• 16.10 – Клименко Галину Алексеевну – контролёра ОТК
• 16.10 – Силуянова Олега Борисовича – плотника ООО «СК 

ЮВИЛОН», обособленное подразделение «Стройплощадка город 
Семилуки» 

• 16.10 – Ильина Алексея Ивановича – формовщика 
железобетонных изделий и конструкций

• 19.10 – Шипилова Андрея Викторовича – инженера 
снабжения

• 19.10 – Семенихина Сергея Викторовича – 
электрогазосварщика

• 20.10 – Федорина Сергея Сергеевича – электрогазосварщика
• 20.10 – Быкова Сергея Валериевича – диспетчера
• 21.10 – Новикова Алексея Ивановича – слесаря 

механосборочных работ
• 21.10 – Ильиных Юрия Владимировича – 

электрогазосварщика
• 22.10 – Макаренко Виктора Гафуровича – 

электрогазосварщика
• 23.10 – Шолохову Марину Альбертовну – машиниста крана
• 23.10 – Шиянова Александра Михайловича – инженера-

конструктора
• 24.10 – Юлдошева Нарзулло Кароматовича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 24.10 – Никулина Евгения Романовича – стропальщика
• 24.10 – Малееву Ольгу Сергеевну – инженера по качеству 

ОТК
• 25.10 – Карташова Юрия Александровича – механика
• 25.10 – Ярового Сергея Владимировича – 

электрогазосварщика
• 26.10 – Мехралиева Вугара Алгаматовича – водителя
• 26.10 – Сафонова Алексея Игоревича – машиниста крана
• 26.10 – Безрукову Веру Константновну – начальника 

юридического отдела
• 27.10 – Виноградову Ольгу Петровну – инженера-

комплектатора
• 28.10 – Нетёсова Владимира Васильевича – начальника 

службы обособленного подразделения «Стройплощадка город 
Семилуки»

• 29.10 – Фёдорова Александра Ивановича – машиниста 
крана

• 30.10 – Столярова Геннадия Николаевич – штукатура
• 01.11 – Гуськова Евгения Александровича – начальника 

отдела материально-технического снабжения
• 01.11 – Бурындина Алексея Сергеевича – стропальщика
• 02.11 – Бухтоярову Юлию Геннадьевну – контролёра ОТК
• 02.11 – Сараеву Галину Александровну – машиниста крана
• 03.11 – Шеменеву Елену Борисовну – лаборанта
• 04.11 – Микляеву Людмилу Григорьевну – машиниста 

крана
• 07.11 – Швецову Ирину Анатольевну – мастера формовочного 

цеха №1
• 08.11 – Муродова Хуршеджона Хамидовича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 09.11 – Синякову Ирину Викторовну – машиниста крана
• 09.11 – Кодирова Холназара Турназаровича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 11.11 – Володина Михаила Викторовича – руководителя 

службы охраны труда
• 12.11 – Байрамова Латифа Равшановича – электромонтёра
• 12.11 – Каньшина Павла Олеговича – слесаря по эксплуатации 

и ремонту газового оборудования
• 13.11 – Касенова Ержана – кладовщика
• 13.11 – Солопова Алексея Геннадьевича – водителя погрузчика
• 13.11 – Каршибоева Султона Тоштемировича – формовщика 

железобетонных изделий и конструкций
• 14.11 – Рябенкова Кирилла Александровича – производителя 

работ ООО «ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение город 
Липецк 

• 14.11 – Сафонова Сергея Ивановича – начальника ремонтно-
механического цеха

• 15.11 – Кургузикова Евгения Александровича – гасильщика 
извести

• 15.11 – Белопотапова Андрея Валерьевича – формовщика 
железобетонных изделий и конструкций

• 19.11 – Бардякова Михаила Андреевича – мастера арматурного 
цеха

• 20.11 – Маслова Сергея Анатольевича – мастера 
строительных и монтажных работ ООО «ЖБИ-Капстрой», 
стройплощадка на ул. Острогожская

• 21.11 – Коротких Илью Петровича – слесаря по контрольно-
измерительным приборам и автоматике

• 22.11 – Коновкина Андрея Петровича – арматурщика
• 22.11 – Подмолодину Галину Анатольевну – главного 

бухгалтера
• 22.11 – Пчелинцева Олега Анатольевича – 

электрогазосварщика
• 22.11 – Дяденьчука Николая Петровича – контролёра 

КПП
• 23.11 – Землянухина Николая Митрофановича – 

контролёра КПП
• 23.11 – Бабурина Илью Евгеньевича – стропальщика
• 24.11 – Сабадаха Александра Владимировича – слесаря-

ремонтника
• 24.11 – Хожамкулова Гулмахмада Амоновича – слесаря-

ремонтника
• 24.11 – Ефремова Руслана Петровича – каменщика ООО 

«ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение города Липецка 
• 24.11 – Чупахина Владимира Фёдоровича – столяра
• 24.11 – Слепокурова Сергея Владимировича – инженера 

стройцеха
• 25.11 – Махмадхонова Абдулвохида Абдурасуловича – 

формовщика железобетонных изделий и конструкций.
• 25.11 – Степаненко Сергея Петровича – стропальщика ООО 

«ЖБИ-Капстрой», обособленное подразделение города Липецка 
• 25.11 – Хужакулова Шермахмада Амоновича – штукатура
• 26.11 – Минина Виктора Александровича – слесаря-

ремонтника
• 27.11 – Лебедева Дмитрия Ивановича – начальника отдела 

АСУП
• 28.11 – Тюнина Ивана Анатольевича – арматурщика
• 29.11 – Чекмареву Инну Александровну – первого  заместителя 

генерального директора Воронежского завода ЖБИ-2, генерального 
директора ООО СЗ «ЖБИ-Жилстрой 36»

• 30.11 – Никитина Ивана Владимировича – электросварщика
• 30.11 – Сурина Юрия Сергеевича – кладовщика ООО «ЖБИ-

Капстрой», обособленное подразделение «Стройплощадка с. 
Александровка» 

• 30.11 – Зайцева Дмитрия Геннадьевича – электрогазосварщика


